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Ozet: Muhasebe, bir mantik bilimi olarak topluma hizmet etmektedir. Muhasebeciler ise muhasebe ilke ve kurallarina uygun
davranarak, sosyal sorumluluk anlayisi gercevesinde muhasebe islem ve faaliyetlerinin yiritilmesine onemli katkilar
saglamaktadir. Muhasebe faaliyetlerini yéneten muhasebe uzmanlarinin etik kurallara uygun davranislari mali krizlerin
onlenmesinde 6nemli bir ara¢ olarak gorilmektedir. Ancak, muhasebe meslek mensuplarinin bazen etik kurallarin disina
cikmasi veya buna zorlanmalari, bireysel ve kurumsal zedelenmelere yol agabilmektedir. Ornegin, manipiilatif islemler, hileli
mali tablolar, gercekte var olmayan sekilde sirketi karli gosterme c¢abalari veya bunlarin aksine, 6zellikle kiicik ve orta
blydklikteki isletmelerin sirekli zarar ediyor gosterilerek vergi ziyaina (kaybina) sebebiyet verilmesi, etik disi davraniglar
olarak gortlebilmektedir.

Muhasebe etigi tim topluma yansimalari olan énemli bir konudur, ¢linkii muhasebeciler, gergek ve tiizel kisilere ait varlik ve
finansal bilgilerine erisen kisilerdir. Bu glic ayni zamanda, bilgilerin kotiiye kullanilmasi veya rakamlarin manipilasyonunu
beraberinde getirebilmektedir. Etik kurallar; bagimsizlik, butlinlik, objektiflik, mesleki yeterlilik, gizlilik, kamu yararini
gozetme, glivenilirlik, profesyonel davranis kavramlari etrafinda yogunlagsmaktadir. Etik kurallarin muhasebeciler tarafindan
uygulanmasi hissedarlarin ve devletin yararina olacaktir. Muhasebe meslek mensubunun givenilirligini ve sayginligini tam
olarak devam ettirebilmesi igin kamusal destegin verilmesi baska bir deyisle kamusal bir kimlik kazandiriimasi, kendilerine
karsi tehditleri savusturmada 6nemli bir etken olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Anahtar kelimeler: etik, muhasebe, muhasebe etigi, meslek mensubu

Ethical Rules in Accounting Profession

Abstract: Accounting serves society as a science of logic. Accountants, on the other hand, acting in accordance with
accounting principles and rules, make significant contributions to the conduct of accounting transactions and activities within
the framework of social responsibility. The ethical conduct of accounting specialists managing the accounting activities is
considered to be an important tool in preventing financial crises. However, members of accounting profession departing from
the rules now and then or being forced to do so would lead to individual and corporate degradation. For example,
manipulative transactions, fraudulent financial statements, efforts to present the company as profitable in contrary to its real
position or on the contrary, causing tax evasion by presenting small and middle-sized enterprises, are considered as unethical
conducts.

Accounting ethics is an important issue with reflections on the whole society, because accountants are individuals who have
access to assets and financial information of natural and legal persons. Such power would also imply misuse of information
or manipulation of figures. Ethical rules are concentrating on the concepts of independence, integrity, objectivity,
professional competence, confidentiality, respect to public interest, reliability, professional behaviour. Application of ethical
rules by the accountants will be in the best interest of both the shareholders and the government. Giving public support, in
other words, providing a public identity to the members of accounting profession enabling them to fully maintain their
reliability and reputation is proved to be a significant factor for escaping threats against them.

Key words: ethics, accounting, accounting ethics, member of a profession

GIRiS niteligini devam ettirmektedir. Bu ¢alismada
oncelikle, etik kavrami ve 6nemi incelenmis, etik
kurallar ve bu kurallara uymamanin yansimalarina
yer verilmis ve son olarak, bagimsiz c¢alisan ve
bagimli calisan meslek mensuplarinin hangi tiir etik
disi davraniglara maruz kaldiklari ve bu tehditleri
nasil bertaraf edebilecekleri hususlarinda goéris ve
Onerilere yer verilmistir.

Muhasebe mesleginde etik kavrami Amerika Birlesik
devletlerindeki ekonomik kriz sonrasinda
isletmelerin etik olmayan davranislarinin bilgi
kullanicilarini  yaniltmasi inancindan dogmustur.
Muhasebede etik disi davranislar gliniimiizde de
devam etmekte oldugu igin, etik kavramini
gelistiren yayinlar ve getirilen ahlaki kurallar da
sirekli hatirlatiimakta, meslek mensuplar  bu

konuda egitimlere tabi tutulmaktadir. 1.Etik Kavrami

Etik dist davranislar isletme hissedarlarini zor Etik s6zclgl, Yunancada gelenek gérenek anlamina
duruma slruklemekte ve bilgi kullanicilarini gelen “Ethos” soOzciginden gelmektedir. Genel
yaniltmaktadir. Ayni zamanda, devletin vergi olarak etik, dogruyu yanlistan, iyiyi kotiden ve
gelirlerinin  dlismesine de sebep olmaktadir. yararly zararhdan ayiran uyulmasi gereken ilke ve
Sonugta, tim toplumu ilgilendiren bir sorun kurallar  olarak  tanimlanir.  Etik, insanlarin
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eylemlerinin ahlaki agidan sorgulayan felsefi bir
disiplindir (Bilen ve Yilmaz, 2014:58). Etik ve etik
davranig, dirustlik, butanlik ve ahlak gibi genel
ilkelere daha ¢ok atifta bulunan kavramlardir.

2.Muhasebe Kapsamindaki Etik Kurallar

Etik kurallar olan; diristlik, nesnellik, profesyonel
yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve profesyonel
davranig bir muhasebeciden beklenen davranis
standardini olusturur ve meslegin, kamu vyarari
sorumlulugu tasidigini belirtir. Muhasebe agisindan,
genel kapsami ile etik kurallar sunlardir:

Bagimsizlik: Muhasebecinin tamamen tarafsiz
olarak ve miukellef ile hicbir bag kurmadan
calisabilmesi  gerekir.  Aksi  halde  meslek
mensubunun kararlari degisebilir veya ve muhasebe
¢alismalarinin genel seyri bozulabilir
(IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Butiinliik: Bir meslek mensubu muhasebeci, tim
meslek ve is iliskilerinde acgik ve dirlst olmaldir.
Butlinluk  ilkesi, tim  muhasebe  meslek
mensuplarinin tim mesleki ve ticari iliskilerde agik
ve dirist olma zorunlulugu getirmektedir. Battinlik
ayrica adil islem ve dogruluk anlamina gelir. Bir
profesyonel muhasebecinin tavsiyelerinin ve
¢alismalarinin kendi ¢ikarlarina zarar vermemesi ve
diger taraflarin  c¢ikarlarindan etkilenmemesi
gerektigi sonucuna varilir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Objektiflik: Muhasebeci, tarafsizligi olumsuz yonde
etkileyebilecek  durumlara  maruz  kalabilir.
Profesyonel bir  muhasebeci, bagkalarinin
onyargisina, ¢ikar ¢catismasina veya asiri etkisine izin
vermemelidir. Objektiflik ilkesi, tim muhasebe
meslek mensuplarina, onyargilar, ¢ikar g¢atismasi
veya baskalarinin gereginden fazla etkilenmesi
nedeniyle mesleki veya ticari kararlarini tehlikeye
atmama ylkimluligl getirmektedir. Muhasebe
meslek mensubunun, bu hizmetle ilgili olarak
mesleki bir muhakemeyi ©Gnemsemesi veya
gereginden fazla etkilemesi durumunda
muhasebeci, profesyonel bir hizmeti
gerceklestiremez (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Mesleki Yeterlilik: Meslek mensuplari yetkin
olmalidir. Yeterlilik, meslek mensubunun gerekli
akademik bilgi ve deneyime sahip olmasi gerektigi
anlamina gelir. Muhasebecinin, bir misterinin veya
isverenin uygulamadaki, mevzuattaki ve
tekniklerdeki glincel gelismelere dayanan yetkin
profesyonel hizmetler almasini saglamak igin
gereken dilizeyde profesyonel bilgi ve beceriyi
siirdiirme goérevi bulunmaktadir. Meslek mensubu,
profesyonel hizmetler verirken 06zenle ve
standartlara uygun hareket etmelidir. isin
gereklerine uygun olarak dikkatli, eksiksiz ve
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zamaninda hareket etme sorumlulugunu da mesleki
yeterlilik kapsaminda degerlendirilebilir
(IFAC;ICAEV;IESBA,2019). Meslek  mensubunun
sirekli kendini yenilemesi 6rnegin, yliksek lisans ve
doktora egitimine devam etmesi de mesleki
yetkinligini artmasini saglayacagl gibi mesleki
sayginhginin artisina da katki yapabilecektir. Meslek
mensubu, yaninda galistirdigi kisilerin de gerekli
yeterlilie ulasmasi igin gerekli yardimi yaparak
onlara olanak vermelidir. Ofiste galisan yardimci
personelin yetkinligi, meslek mensubunun kalitesini
yansitacaktir

Gizlilik: Bir meslek mensubu, mesleki ve ticari
iliskilerin bir sonucu olarak edinilen bilgilerin
gizliligine saygl gostermeli ve ifsa etmek icin yasal
veya profesyonel bir hak veya gérev olmadikga, bu
bilgileri uygun ve 6zel bir yetkisi olmadan Gglnci
kisilere ifsa etmemelidir. Mesleki ve ticari iligkilerin
sonucu elde edilen gizli bilgiler, muhasebecinin veya
Gglncu sahislarin kisisel cikarlari icin
kullanilmamalidir. Gizlilik ilkesi sadece bilgiyi gizli
tutmak degil, ayni zamanda gizliligi korumak igin
tim makul adimlari atmaktir. Bilginin gizli olup
olmadigi, niteligine bagh olacaktir. Meslek
mensubu, bir miisterinin veya igverenin isleriyle ilgili
yayinlanmamis tim bilgilerin gizli oldugunu
varsaymalidir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

Profesyonel Davranis: Bir meslek mensubu
muhasebeci, ilgili kanun ve yénetmeliklere uymall
ve meslegi rahatsiz eden herhangi bir eylemden
kaginmalidir. Mesleki davranis ilkesi, tiim muhasebe
meslek mensuplarina ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyma ve muhasebecinin bildigi ya da bilmesi
gereken  herhangi bir eylemden kaginma
yukimlaligiuni getirmektedir. Bu, o zamandaki
muhasebe meslek mensubuna sunulan tim 6zel
gercekleri ve kosullari tartistiran, makul ve
bilgilendirilmis bir Gglinct tarafin meslegin itibarini
olumsuz  yonde  etkileyebilecegi eylemleri
icermektedir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

3.Muhasebe Mesleginde Etik Davranis ve
Onemi

Diinya’da gesitli zamanlarda yasamis olan finansal
ve denetim krizleri muhasebe kurallarinin
uygulanmasinda etik kurallarin belirlenmesi ve
hayata gecirilmesi geregini dogurmustur. Bu amagla
uluslararasi ve ulusal birgok kurulus etik degerlerin
olusturulmasi, yayinlanmasi ve uygulanmasi amagli
calismalar  vyiriutmektedir.  Ornegin, Amerika
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitlisti (AICPA),
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
(MSUGT), 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
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Misavirlik Kanunu ve Tirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Birligi (TURMOB) tarafindan yapilan yayinlar ve
getirilen etik ilkeler, genel basliklari itibariyle;
sorumluluk, kamu vyarari, diristlik, tarafsiz ve
bagimsiz olma, 6zenli ¢alisma, givenirlilik, titizlik,
reklam vyasagl, sir saklama ortak paydasinda
birlesmektedir! (Bilen ve Yilmaz,2014: 62-66).

Muhasebe meslek etigi, muhasebecilerin s
dinyasindakiiligkilerini dizenleyen ilke ve kurallarin
batinadir. Muhasebe meslegi, mikellefler ve Vergi
Dairesi arasinda kopriu vazifesi goérmektedir.
Ozellikle, vergi beyannamenin dogru olmasi vergini
eksiksiz  6denmesinde muhasebecilere 6nemli
gorevler dismektedir. Glnumuizde oldugu gibi
Muhasebede uygulama yapan kisilerin etik
egitiminin olmasinin onemli faydalari
bulunmaktadir. Zaman zaman mikelleflere Vergi
Dairesi arasinda kalan muhasebecilerin, vergi
dairesi lehine islem yapabilmeleri icin etik kurallari
bilmeleri, 6zimsemeleri ve ona gére davranmalari
gerekmektedir. Muhasebecilik mesleginin var olan
konumunu muhafaza edebilmek ve daha st
seviyelere gikararak sayginhgini arttirmak igin etik
davraniglarin  benimsenmesi  tim  toplumu
ilgilendiren 6nemli bir konudur. Muhasebe verileri
kullanan bankalar, diger finansal kuruluslar, yatirim
yapmak isteyen kisi ve kuruluslar ve Devlet
kurumlar agisindan bakildiginda dogru finansal
bilgilerin sunulmasi 6nem arz etmektedir. Meslek
mensuplarinin etik kurallara uygun davranmasi ayni
zamanda mali sistemde onemli yaralar agan kayit
disihgin ~ 6nlenmesine de  6nemli  katkilar
saglayabilecektir (Bilen ve Yilmaz,2014:58,59,61).

Etik davranis genellikle muhasebe mesleginin en
bliyik sorunu olarak kabul edilir. Dolandiricilik
faaliyetleri, muhasebeciler ve yoneticiler kazang
yonetimi etigi standartlarina uymadiginda ortaya
¢ikmaktadir. Bu gibi durumlarda, yoneticiler ve
muhasebeciler finansal bilgileri degistirir. Bu
degisiklik genellikle 6nceden belirlenmis sonuglarin
fiili olanlardan farkli sonuglar veren finansal
tablolara  eklenmesini  gerektirir.  Muhasebe
meslegindeki bu kazang manipilasyon davranisina
genellikle kazan¢ yénetimi denir. Ozellikle hileli
faaliyetler veya veri ihlali gergeklestiginde stphe
ceken durumlar ortaya cikmaktadir
(Jaijairam,2017:5).

is dlnyasi muhasebe uzmanlarindan etik
standartlara uymalarini ve tim son kullanicilara

1 Ayrintili bilgi icin Bkz.: Bilen ve Yilmaz, Muhasebe
Mesleginde Etik ve Etikle ilgili Cahismalar, Dicle
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2/6, 2014.
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zamaninda, dogru ve seffaf bilgilerin sunulmasini
beklemektedir. Sahte finansal tablolari kasitli olarak
olusturma girisimleri, bir isletmenin itibarini ciddi
sekilde zedeleyebilmektedir (Jaijairam, 2017:6).

Bir isletmenin hissedarlari, isletmenin muhasebe
kayitlarinin  tutulmasinda uygun etik standardin
takip edilmesinden hoslanirlar.  Ayrica, etik
standartlarina sahip bir muhasebecinin varlg,
yoneticilerin  etik digt  davranmalarini  da
engelleyecektir. Vatandaglar da ahlaki degerleri
olan kisilerin muhasebe sisteminin hazirlayicilari,
denetgileri olarak hareket ettigine ikna olmuslarsa,
muhasebe meslek mensuplarina ve muhasebe bilgi
sistemine bir batin olarak gliveneceklerdir.
Muhasebecinin etik davraniglari ayni zamanda
islevsel bir i¢ denetimin kurulmasini saglayabilir. lyi
muhasebe etigi, i¢c kontrol ve kurumsal yonetisimi
destekleyecektir. Muhasebecilerin yaptiklari
mesleksel uygulamalarda ahenkli ve etik olmasi,
zamandan, enerjiden ve paradan tasarruf
etmelerine de yardimci olabilir. Ahlaki olarak dogru
ve etik olani yapan bir meslek mensubu, birilerinin
bir glin ortaya ¢ikarmayacagini umarak izini
gizlemeye ¢alismak igin fazladan zaman harcamak
zorunda da kalmayacaktir (IFAC;ICAEV;IESBA,2019).

4.Etik Disi Muhasebe islemlerinin Yansimalari

Muhasebe mesleginde meslek mensuplari arasinda
bir rekabetin yasanmasi ile veya bu rekabet
ortaminin ¢ikar saglamaya yonelik istismar edilmesi
ve kazancin daha fazla arttirilmasi igin etik olmayan
davranislarin sergilenebildigi gériilebilmektedir. Isi
konusunda Ust seviyede bilgi sahibi olan meslek
mensuplarinin  isletmelerin  mali  durumlarini,
oldugundan daha iyi gosterme ¢abalari etik olmayan
muhasebe kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
konuda vyaratici bir muhasebe gelistiren meslek
mensuplari, bilgilerini isletmenin finansal yapisini
degistirmek yoninde etik olmayan amaglarla
kullanmaktadir. Yapilan Muhasebe Uygulamalari ile
sirketlerin sirekli karli gosterilmesi ve sirekli
bliylyor izlenimi yaratilmasi, yatirimcilar veya diger
menfaat sahipleri aleyhine olurken bazi ¢ikar
gruplarina menfaat saglayabilmektedir. isletmelerin
aktif veya pasif kalemlerinde yapilan oynamalar,
baska bir deyisle manipulatif islemler, hileli mali
tablolarin  olusumuna vyol agmaktadir. Bunun
yaninda mikellefin vergi 6dememesi veya az vergi
o6demesi icin muhasebe hilelerine basvurmak da
etik olmayan davranislar arasinda sayilabilmektedir.
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Sonugta, Etik olmayan muhasebe teknikleri; donem
karini azaltic nitelikteki etik olmayan muhasebe
uygulamalari veya dénem karini artirici nitelikteki
etik olmayan muhasebe uygulamalar seklinde
karsimiza ¢cikmaktadir (Bilen ve Yilmaz, 2014:69-70).

5.Serbest Calisan Muhasebe Meslek
Mensuplarina Yonelik Tehditler ve Uyulmasi
Gereken Etik Kurallar

Meslek mensuplari, meslegin sayginligina zarar
verecek davraniglardan ve bilerek ve isteyerek hileli
is ve islemleri yapmaktan kaginmalidir. Meslek
mensuplari gesitli kosullar ve iliskiler igindeyken
mukellefler veya baska taraflarca tehditlere maruz
kalabilmektedir. Tehditler, kisisel cikarlari Gstin
tutma, gozdagi verme seklinde meslek mensubuna
yoneltilebilmektedir. Serbest ¢alisan bir muhasebe
meslek mensubu igin kisisel ¢ikar tehdidi olusturan
durumlarin ornekleri sunlardir: Meslek
mensubunun, mikellefinden dogrudan bir finansal
cikara sahip olmasi; meslek mensubunun,
miukellefinden gelecek olan Ucrete asiri bir sekilde
bagimli olmasi; miikellef ile meslek mensubunun
yakin bir is iliskisi icerisinde olmasi; meslek
mensubunun, onemli bir misteriyi kaybetme
olasiligina dair endise iginde olmasi; meslek
mensubunun, s6zlesmesi ile ilgili olarak sartl Ucret
anlagmasi igerisine girmesi; muikellefin, muhasebe
meslek mensubunun ciddi bir hatasini bularak
meslek mensubunu isteklerini yapmasi konusunda
zorlamasi; mdukellefin, meslek mensubunun bir
yakininiistihdam etmesi; meslek mensubunun daha
once mukellefin bir c¢alisani olmasi; meslek
mensubunun, miisteriden degerli bir hediye almig
olmasi; meslek mensubunun, mikellefinin defterini
tutarak soéhretini ve mikellef sayisini artirma istegi;
meslek  mensubunun, mikellefi  tarafindan
mahkemeye basvurmakla tehdit edilmesi, meslek
mensubuna defterlerin baskasina verebilecegi
yoninde tehdit edilmesi veya muhasebe Ucretlerini
disirmek yoniinde mikellefce tehdit edilmesi;
meslek mensubunun, tartismali  bir konuda
isverenin daha fazla uzmanliga sahip olmasi
nedeniyle isverenin yargisina katilma konusunda
baski yapildigini hissetmesidir.

Serbest c¢alisan bir meslek mensubu tehditleri
uzaklastirmak veya bunlara karsi koyabilmek igin
durum degerlendirmesi yapmali; muhasebe
sozlesmesini reddetmeli veya reddedemedigi
takdirde tehditleri makul seviyeye c¢ekmeye
calismalidir. Serbest calisan meslek mensubu bu
yarglyl uygularken kamu yararinin daima oncelikli
oldugunu tartarak olaylari degerlendirmek ve
kamuyu veya Uglincu kisileri aldatmaya yonelik
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davranislar sergileyemeyecegini mikellefe
bildirmek zorundadir (TURMOB,2013: 31-35).

Ozcelik ve Angi (2017) tarafindan Antalya ili'nde
konumuz ile baglantih olan bir arastirmada;
“ mesleki sayginhgin artirilmasi igin, meslek
mensubu ve odalarinin  gerekli hassasiyeti
gostermeleri gerektigi, meslek mensuplarindan
bazilarinin etik disi davraniglari mesleki sayginlig
azalttigi ve mesleki etik kurallarini bildiklerini ve ona
uygun davranmaya calistiklari gorusleri, katilim
oranina gore ilk siralarda yer almislardir. Ayrica,
kendilerinin meslek etigine uygun davrandiklarini
disinen meslek mensuplari, meslektaslari igin ise
uygun davranmadiklarini disinmektedirler”
sonuglari elde edilmistir (Ozgelik ve Angi, 2017:149).
Bagimsiz calisan meslek mensuplari kendi iglerinde
de etik kurallara uyma konusunda birliktelik
saglayabilmelidir, zira meslegin sayginligi agisinda
bu durum oldukga 6nem arz etmektedir.

6.isletmelerde Ucretli Olarak Calisan
(Bagimhi) Muhasebe Mensuplarina Yonelik
Tehditler ve Uyulmasi Gereken Etik Kurallar

Bir sirketin muhasebecileri tarafindan yapilan
olumsuz etik dusinceler, onemli veri
manipulasyonlari igin firsatlar yaratir ve vergi
kacakgiigi ve sahtekarhk gibi ciddi suglarin
islenmesini saglar. Muhasebe uzmanlarinin etik dis
faaliyetleri bir kurulusun glvenilirligini ve paydaslari
nezdindeki itibarini etkiler. Etik olmayan faaliyetler
nedeniyle glivensizlik, firmanin kimligini etkileyerek
is yapmayi zorlastirir (Jaijairam,2017: 6,7).

Muhasebe, toplumdaki tim parasal niteligi olan is
ve islemlerde kullanilan bir sistem olarak; sirketler,
yatirimcilar, alacaklilar, hissedarlar ve isverenler
acisindan 6nemli veriler sunmaktadir. Bu nedenle,
muhasebe meslek mensuplari, muhasebeye ait
verilerin  dogru kullanilmasi ve gercek/dogru
verilerin  mali tablolara aktarlarak dénem
sonuglarinin elde edilmesinde ciddi ve muteselsil
sorumluluk altindadirlar. isletmelerde iicretli calisan
muhasebe meslek mensuplari ayni zamanda, ortak,
yonetici ya daisyeri sahibi-yonetici konumlarinda da
olabilirler. isletmede calisan meslek mensuplari
yOnetici pozisyonlarinda gorev vyaptiklarinda
muhasebe etik ve kurallarinin yerlesmesine daha
fazla katki saglayabilecekler. Baska bir ifadeyle,
meslek mensubunun, yetki ve sorumluluklarinin
arttirlmasi  onu daha fazla so6zi gegen Kkisi
konumuna getirerek, etik davranis kiltlrindn
yayllmasina olanak saglayabilecektir. isletmelerde
calisan muhasebe meslek mensubu diristliik,
tarafsizlik ya da meslegin sayginligina zarar veren ya
da verebilecek ve dolayisiyla temel ilkelere uyumsuz
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olan herhangi bir ig, gérev ya da faaliyete bilerek,
katilmamalidir (TURMOB,2013: 30).

Serbest calisan meslek mensubunun
karsilasabilecegi tehditler sunlar olabilir: isverenle
ihtilaf durumunda muhasebe soézlesmesinin feshi
korkusu; isletme degerlemesini konusunda zit
taraflara bilgiler sunmak; gorevinin gerektirmedigi
bir sekilde misterilere yatirrm tavsiyelerinde
bulunmak; rakip ve rekabet¢i konumdaki taraflara
finansal bilgiler vermek seklinde olabilir. Muhasebe
meslek mensubu, tehdidi ortadan kaldirmak veya
azaltmak igcin uygun tedbirler uygulamalidir.
Onlemlerin tehdidi kabul edilebilir bir seviyeye
disirmemesi durumunda, c¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek  profesyonel hizmet  sunumunu
reddetmeli veya sonlandirmalidir (TURMOB, 2013:
206-209).

Ucretli olarak calisan (bagimh) muhasebe
mensuplarina yonelik tehditler, yukarida yer
verdigimiz “Serbest Calisan Muhasebe Meslek
Mensuplarina Yoénelik Tehditler” ile buylk
benzerlikler tasimakta ancak, anilan tehditler genel
olarak meslek mensubunun isvereninden veya is
ortaklarindan ya da is yerindeki {st dizey
yoneticilerden kaynaklanabilmektedir. isyerinde
bagiml ¢alisan meslek mensubu sonugta is Hukuku
kurallarina tabi isgéren konumundadir. Yasal
olmayan emir ve talimatlara uyma zorunlulugu
bulunmasa da, isverene Ucret karsiligl is sunmasi
gereken meslek mensubu, igsizlik korkusunu daima
hissettigi icin etik disi kayit ve islem yapmasi
konusunda baski gordiigiinde kendisini buna
katlanmak zorunda hissedebilecektir. ilave olarak,
glinimiz c¢alisma kosullarina is sozlesmesi ile
isverene bagimli olarak calisan meslek mensubu ne
kadar objektif olabilir? Veya ne derecede kendisine
yoneltilen tehditleri savusturabilir? Kanaatimizce bu
sorularin  yanitini, kamu otoritelerinin  yasal
diizenlemelerle vermesi gerekebilecektir.
Dolayisiyla, hem serbest ¢alisan hem de bagimli
calisan Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ancak
kamu gliclinl arkalarinda daha fazla
hissedebilirlerse  her tirli  tehditlere  karsl
koyabileceklerdir.

SONUCG ve ONERILER

Muhasebe meslek etigi muhasebenin genel ilke ve
kurallara uygun olarak is ve islemlerin yapilmasini,
muhasebeye iliskin her tlrll islem ve eylemlerde
dogru ve diriist davranilmasini, tglinci kisilerin ve
devletin  aldatilmamasini  gerekli  kilmaktadir.
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve denetgileri
muhasebe meslek mensubu kapsaminda kabul
ettigimizde anilan kimseler sosyal sorumluluk
kavrami gcergevesinde kendilerine diisen gérevlerini
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oldukga buyuk bir cogunlukla yerine
getirmektedirler. Ancak bazen etik davranislardan
sapmalar olabilmekte ve bu etik disi davranislar
genellikle mikellef ile olan gikar ikisinden, isverenin
soylemlerini géz ardi edememelerinden, mikellefi
kaybetme korkusundan veya gelirlerini ylkseltme
hevesiyle hareket edilmesi gibi pek ¢ok sebepten
ileri gelebilmektedir.

Etik digi davraniglar, mukellefler veya mikellefler ile
muhasebeci lehine sonuglar dogurabilmekte ancak
bu sonuglar bilgi kullanicilarina ve kamuya aksi
yonde yansiyacagi icin bilgi kullanicilarinin zarar
etmesine, kamunun da 6rnegin, vergi gelirlerinin
dismesine yol acabilmektedir.

Gerek bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin gerekse
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin islerini tam
manasi ile dogru ve durustlik kurallari ile
yapabilmesi ve meslegin sayginligini daha da
arttirllmasi icin muhasebe meslek mensuplarinin
kamu glclyle daha fazla desteklenmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla isyerinde licret akdi ile
¢alisan ve hukuken isgéren konumunda olan bir mali
misavirin, mali konulardan dolayi isverenle yasadigl
tehditleri savusturabilmesi veya isgoren-isveren
iliskilerinin bozulmamasi ve dahasi kamu yararina
daha fazla hizmet edilebilmesi igin meslek
mensuplarinin  daha fazla devlet destegini
arkalarinda hissedebilmeleri sarttir. Bu nedenlerle,
Meslek mensuplarina gerekli hukuki dizenlemeler
yapilarak kamusal veya yari kamusal bir stati
kazandiriimasi  gereklidir. Bu sayede Mali
Misavirler, Yeminli Mali Musavirler, denetgiler ve
diger tim meslek mensuplari kendilerine gelecek
tehditleri engelleyebilecekler, etik disi davranislara
iliskin teklifler blylk oranda azalacak, belki de
miukellefler veya diger cikar gruplari kamusal
yaptirimlarla desteklenen meslek mensuplarindan
cekinecekleri igin hicbir zaman etik disi teklifler
sunamayacaklardir.
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