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Ozet: Kurumsal sosyal sorumluluk, bir isletmenin sadece gevreye ve topluma karsi sorumluluklarini degil ayni zamanda
iliski icerisinde bulundugu tim ¢ikar gruplarina karsi sorumlulugunu da gostermektedir. Muhasebenin bir kavrami
olarak “Sosyal Sorumluluk” ise tim muhasebe islemlerini yiritirken belli kisi ve gruplardan ziyade tiim toplumun
fayda gérmesini amaglamaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ile muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami ayni amaca hizmet etmektedir.
Nitekim, her iki kavramin odak noktasinda da toplum ve isletmeyle etkilesim halinde olan c¢ikar gruplari
bulunmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi, seffaflik, toplumu aydinlatma, hesap verebilirlik ve glvenilirlik ilkeleri
dogrultusunda kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ile iletisim halindedir. Ayrica, isletmenin kurumsal sosyal
sorumlulugunun geregi olarak faaliyetlerin raporlanmasi islevi de muhasebe bilgi sistemi ile saglanmaktadir.

Bu baglamda, bu calismanin amaci sirasiyla kurumsal sosyal sorumluluk ve muhasebenin sosyal sorumluluk
kavramlarini agikladiktan sonra bu iki kavram arasindaki iliskiyi ve muhasebenin kurumsal sosyal sorumluluktaki yeri
ve 6nemini ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Muhasebe, Muhasebenin Sosyal Sorumlulugu.

Corporate Social Responsibility And Social Responsibility Of Accounting

Abstract: Corporate social responsibility represents not only the responsibilities of an employer to the environment
and society but also the responsibility of all interest groups that are involved in. As a concept of accountancy, "Social
Responsibility" aims at making benefit towards all society instead of certain persons and groups while carrying out all
accounting transactions.

The concept of corporate social responsibility and the concept of social responsibility of the accounting serve in the
same aim. In fact, the focus of both concepts is the society and the interest groups which are in relation with the
company. Accounting information system is in interralation with the corporate social responsibility concept in the
direction of the principles such as transparency, social awareness, accountability and reliability. In addition, the
function which is the requirement of corporate social responsibility is carried out by the accounting information
system.

In thi scontext, the aim of the study is to explain the social responsibility concept and the social responsibility of the
accounting respectively, then explain the relationship between these two concepts and then to reveal the importance
of accounting in the corporate social responsibility.

Key words: Corporate Social responsibility, Accounting, Social Responsibility of Accounting

isletmeler, topluma ve dogal cevreye karsi
1. Giris sorumluluklari yaninda dogrudan ve dolayh olarak
etkilesim  halinde oldugu ve isletmenin
faaliyetlerinden ve kararlarindan 6nemli dizeyde
etkilenebilecek tim paydaslara (cevre, toplum,
tiketiciler, calisanlar, devlet, tedarikgiler, rakipler,
hissedarlar)  karsi  sorumludurlar.  Nitekim,
isletmelerin lretim girdilerini sagladiklari cevreye
ve topluma karsi kurumsal sdrdirilebilirligin
saglanmas! acisindan da sorumluluklari olmalidir.
isletme, tiim paydaslara karsi olan bu
sorumluluklarini géndllilik anlayisinin da 6tesinde
bilingli ve sistematik olarak yerine getirmelidir.

Tlzel kisilige sahip isletmelerin bireyler gibi icinde
barinmis  oldugu topluma karsi  birtakim
sorumluluklari mevcuttur. Oysa ki; baslangicta,
ticari amaglarla kurulan isletmelerin temel amaci
kar elde etmekti. Globallesme ile birlikte yasanan
yogun rekabet ortaminda isletmeler ayakta
kalabilmek ve varliklarini devam ettirebilmek igin
topluma karsi soysal bazi amaglar edinmeye
baslamislardir. Boylece; isletmelerin toplumsal
icerikli, sorumluluk bilinci tasiyan uygulamalari
“kurumsal sosyal sorumluluk” anlayisini
olusturmustur.
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Baslangicta parasal olaylari kaydeden muhasebe,
ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak
yeni gorevler Ustlenmistir. Baska bir deyisle,
isletmenin temel islevlerinden biri olan muhasebe,
sahip olmus oldugu seffaflik, toplumu aydinlatma,
hesap verebilirlik ve guvenilirlik gibi degerler
dogrultusunda isletmenin  kurumsal  sosyal
sorumluluk bilincine katkida bulunmaya
baslamistir. Globallesen diinyada muhasebenin
sorumlulugu, isletmelerin para ile ifade edilen mali
olaylarini defterlere kaydetmenin yani sira,
muhasebe bilgilerini isletmenin ¢esitli karar
sireclerinde ve tim paydaslarinin  yararina
kullanilabilir veriler haline getirmektir.

Bu calismada, isletmelerde kurumsal sosyal
sorumluluk ve muhasebenin sosyal sorumlulugu
arasindaki etkilesim kuramsal olarak agiklanmaya
cahsilmistir.  Bu amagla; kurumsal sosyal
sorumlulugun anlami, ne amagla kullanildigi ve
boyutlari incelenerek, muhasebenin kurumsal
sosyal sorumluluga olan katkilar gesitli yonleriyle
irdelenmistir.

2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

2.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavrami ve
Onemi

Temel amaglari karlilik ve pazar paylarini artirmak
olan isletmelerin, toplumsal beklentilere karsi

duyarli olmalari bir isletme politikasi haline
gelmistir.  isletmelerin  Gretim  asamasindan
baslayip Urlinln miusteriye ulastiriimasi,

kullanimdan sonra olusabilecek zararli faaliyetlerin
kisitlanmasi, isletmenin faaliyete bulundugu
gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda da
yukumlalikleri bulunmaktadir. Bu yakiamlalikler,
isletmelerin ~ kurumsal  sosyal  sorumlulugu
cercevesinde siireklilik arz eden kalkinmaya yardim
eden niteliktedir (Buyuksalvarci, Sapcilar ve
Uyaroglu, 2016: 188).

Kurumsal sosyal sorumluluk kavramin kaynagi
Bowen tarafindan 1953 vyilinda yayimlanan
“Isadamlarinin  Sosyal Sorumluluklar”” (Social
Responsibilities of the Businessman) adli kitabidir.
Bu kitapta, isadamlarinin isletmeden ziyade
toplumsal bilingleri tzerinde durulmustur (Valor,
2005: 192). Bowen, isletme sahip ve yoneticilerinin
ekonomik amaclari  yaninda sosyal fayda
amaclarinin da 6nemi Uzerinde durmaktadir. Bu
dogrultuda isletmelerin iyi bir kurumsal vatandaslik
ornegi gostererek topluma zarar verecek olumsuz
davranigslardan kaginma ile birlikte, toplumun
kalkinmasina katki sunacak faaliyetleri
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gerceklestirmesi  beklenmektedir (Cingéz ve

Akdogan, 2012: 333).

Kurumsal sosyal sorumlulugun temelinde isletme
basarisinin  sosyal sonuglari  ve toplumsal
zorunluluklar yatmaktadir. Boylece, kurumsal
sosyal sorumluluk, isletmelerin topluma karsi
sorumluluklarini yansitan politika ve
uygulamalardan olusur. Bununla birlikte
sorumlulugun tam anlamiyla uygulanmasi ve yoni
ise isletmenin taktirine baglidir (Matten ve Moon,
2008: 405).

Kurumsal sosyal sorumluluk, isletmelerin i¢ ve dis
cevresindeki tum c¢ikar gruplarina sorumluluk
bilinci icinde davranarak kararlar almasi ve bu
yonde uygulamada bulunmasi olarak da
tanimlanabilir (Demir, 2013: 214).

Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma is Konseyi'ne gére
kurumsal sosyal sorumluluk, is diinyasinin bitin
toplumun yasam kalitesini arttirip, strdirilebilir
iktisadi bliyiimeye katkida bulunmasi icin verdigi
bir sé6zdir (Dahlsrud, 2006: 7).

Kurumsal sosyal sorumluluga iliskin tanimlarin
ortak nitelikleri asagidaki gibidir. (ili¢, 2010: 306 ):

— Sirketlerin kar elde etmenin disinda baska
sorumluluklari vardir.

— Bu sorumluluklardan biri de toplumsal
problemlerin ¢éziimiine yardimci olmaktir.

—  Sirketler, hissedarlarin disinda tim topluma
karsi sorumludurlar.

— Kurumsal sosyal sorumluluk kapsamindaki
faaliyetler, yasal zorunluluktan ziyade
gonlilliluk temeline dayanmaktadir.

— Genellikle isletmenin mali, toplumsal ve
cevresel etkinliklerini birarada yiriitmesini
gerekli kilan stirdirulebilir kalkinmaile oldukga
ilgilidir.

— Sosyal sorumluluk isletmeler tarafindan istege
bagl degil, esas faaliyet konusu olarak
yonetimin bir parcasi seklinde distnilmelidir.

isletmeler giinliik faaliyetlerle birlikte toplumsal
sorumluluklarini biylk bir ciddiyetle izlemeli, bu
sorumluluklar yonetim kurulunun da glindemine
alinarak ilgili performans kriterleri de tespit
edilmelidir. Toplumsal sorumluluklari yerine
getirirken hem baska kuruluslarla, hem de sivil
toplum oOrgltleriyle isbirlikleri gelistirilmelidir
(Argtiden, 2002: 11).

101



Balkan and Near Eastern Journal of Social Sciences
Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi

Kurumsal sosyal sorumluluk kavrami birtakim
ilkeler Gzerine kurulmustur. Bu ilkeler, kurumsal
sosyal sorumluluga yon veren, temelini olusturan
unsurlardir. Crowther ve Aras (2008: 14) bu ilkeleri
hesap verebilirlik, sirdurilebilirlik, ve seffaflik
olarak; Argliden (2002: 13-14) ise, toplumsal
cikarlari  kendi c¢ikarlarinin  Gstiinde tutmak;
bagimsizlik, seffaflik, hesap verilebilirlik, tarafsizlik,
actklik ve kurumsal sosyal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek olarak siralamistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk prensipleri isletmeler
acisindan bir rehberlik gorevi Gistlenmektedir. Bu
prensipler isletme ile tim c¢ikar gruplari arasinda
saghkl bir iliski kurulmasina yardimci olmaktadir.
Ayrica bu prensipler sirketlerin insan haklari ve adil
lcret politikalarini benimsemesi gibi konulari géz
onlne alarak; giivenilir mal ve hizmet Giretmek, adil
ticaret ve isletmenin toplumsal gruplarla isbirligini
gerektirmektedir (Kéroglu ve Ersoz, 2015: 130).

2.2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Alanlan

Gunumuzde isletmeler toplum icerisindeki bircok
farkh grupla isbirligi halindedir ve isletme basarisi
bu gruplarla olan iliskilerinin iyi yonetilmesine
baghdir. Bu konuyu aciklayan kavram “paydaslar”
olarak isimlendirilmektedir. Paydas, isletmenin
toplum igerisinde etkilesim igerisinde bulundugu,
hem isletmenin faaliyetlerinden etkilenen hem de
faaliyetleriyle isletmeyi etkileyen bitin gruplardir.
Diger bir ifadeyle paydaslar, isletmelerden cikarlari
olan bireyler ve kurumlardir (Akten ve Bori, 2007:
13-14).

Paydaslar, isletme ici paydaslar ve isletme disi
paydaslar olmak (izere iki gruba ayrilmaktadir.
isletme i¢i paydaslar; kurucu ortaklar, hissedarlar,
sirket yoneticileri ve ¢alisanlarini  kapsarken;
isletme disi paydaslar ise toplum, devlet, rakipler,
tedarikgiler musteriler vb. kesimleri kapsar (Demir,
2013: 214).

Gerek ig, gerekse dis ¢cevredeki biitlin paydaslara
karsi olan sorumlulugu ifade eden kurumsal sosyal
sorumluluk alanlar asagidaki gibidir (Aktan ve
Bori, 2007: 14-15):

Devlete karsi sorumluluk,

— Hissedarlara karsi sorumluluk,
—  Topluma karsi sorumluluk,

— Cahsanlara karsi sorumluluk,
—  Tedarikgilere karsi sorumluluk,

— Masterilere (tuketicilere) karsi sorumluluk,
102
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— Dogaya ve gevreye karsi sorumluluk,

— Rakiplere karsi sorumluluk.

2.3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Diizeyleri

Carroll’'a goére kurumsal sosyal sorumluluk;
ekonomik, vyasal, etik ve gonllli sorumluluk
alanlarindan olugmaktadir. Bu sorumluluk alanlari
asagidaki gibidir (1991: 40):

Ekonomik sorumluk: isletmeler toplumdaki en
temel ekonomik birimlerdir. Bu nedenle biitlin
isletmelerin en temel sorumluluklari; tiiketicilerin
ihtiyac duyduklar ve talep ettikleri Griin ve
hizmetleri Uretmek ve bu siuregte karli satis
yapmaktir.  Ekonomik  sorumluluk asagidaki
unsurlardan olusmaktadir (Carroll, 1991: 40):

—  MuUmkdin olan en ylksek kari elde etmek,

— Yuksek bir operasyonel etkinlik seviyesine
ulasmak,

— Hisse payina kazang miktarini arttirmak,

— lsletme icin giicli bir rekabetci pozisyon
saglamak,

—  Tutarh bir karlilik dlizeyi saglamak.

Yasal sorumluluk: Kurumlar agisindan o6nemli
onem vyasallik; ahlak yasalligi, stre¢ yasalligi ve

yapisal vyasallik olmak {Gzere ¢ kisimda
incelenebilir. Toplum, ekonomik hedeflerine
ulagsmak isteyen isletmelerin hukuk kuralari

cercevesinde faaliyet gostermesini beklemektedir
(Ozalp, Tonus ve Sarikaya, 2008: 73).Yasal
sorumluluk asagidaki unsurlardan olusmaktadir
(Carroll, 1991: 41):

— Kanunlara uygun hareket etmek,

— Kurumsal dizenlemelere uygun hareket
etmek,

—  Kurumsal bir vatandas olmak,

—  Minumum diizeydeki vyasal gereklilikleri

karsilayan hizmet ve Uriinleri Gretmek.

Etik sorumluluk: Yasal olarak diizenlenmese de
toplumun belirledigi ahlaki kurallardir (Cingéz ve
Akdogan, 2012: 334). Etik sorumluluk asagidaki
unsurlardan olusmaktadir (Carroll, 1991: 41):

— Toplumsal degerler ve etik kurallar

dogrultusunda hareket etmek,

— Toplumda yeni ve gelisen kurallari fark etmek
ve bunlara saygl duymak,
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— Isletme amaglarina uygun olmayan etik
kurallardan uzak durmak,

—  Etik davranis ve dirist kurum olma, kanun ve
diizenlemelere uygun hareket etmeyi gerekli
kilmaktadir.

Géniilli  sorumluluk: Isletmenin  toplumsal
dizeyde olusturdugu iyi niyeti glglendiren veya
isletmenin iginde bulundugu c¢evrede iyi bir
kurumsal vatandas olarak algilanmasina yardim
eden faaliyetleri s6z konusudur. isletmelerin
kaynaklarindan bir kismini, sanatsal, egitsel, ve
toplumsal  projelere  ayirmasi  boyle  bir
sorumlulugun geregidir (Ozdemir, 2009: 59).

Gonulli  sorumluluk  asagidaki  unsurlardan

olusmaktadir (Carroll, 1991: 41):

— Toplumun yardimseverlik ve hayirseverlik
beklentileri dogrultusunda hareket etmek,

— lIsletme sahip ve ybdneticilerinin, ¢alisanlarin
gonilll olarak sosyal faaliyetlerde bulunmasi,

— Sanatsal faaliyetlerin desteklenerek, tesvik
edilmesi,

—  Ozel ve kamu kurumlarinin

desteklenmesi,

egitim

— Toplumun yasam kalitesini arttiran projelerin
desteklenmesi.

Gonlllt  olarak  sosyal sorumluk ylklenen
isletmeler toplum yararina olan sosyal sorumluluk
projelerinin icinde yer almaktadirlar. Kendilerini
baglayan ekonomik, vyasal ya da ahlaki
sorumluluklarin 6tesinde gonilli olarak faaliyette
bulunmaktadirlar. Bu davranislariyla 6rnek birer

kurumsal vatandas olarak, toplumun yasam
standartlarini arttirmak icin caba
gostermektedirler.

2.4. Kurumsal Sosyal Sorumlulugun
Sirketlere Faydalari

Sosyal faydayr temel amag¢ edinen sosyal

sorumluluk, gonallilik ve yardimseverlik ilkeleri
dogrultusunda yarattlmelidir. isletmeler,
faaliyetlerini ylratlrken tiim topluma ve cevreye
karsi sorumluluklarinin bilincinde olmalidirlar (Ates
ve Sanal, 2012: 74).

Kurumsal sosyal sorumluluk bilincinin isletmelere
katkilari asagidaki gibidir (Weber, 2008: 248-249;
Ozkol, Celik ve Gonen, 2006: 138):

— Isletmelerin piyasa ve marka degerleri artar.
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— Yeni pazarlara girme ve misteri baghligini elde
etmede 6nemli faydalar saglar.

—  Kurumsal 6grenme ve yaraticilik potansiyeli
artar.

— Dahakaliteli mal ve hizmet saglamada etkin bir
rol oynar.

— Cesitli cevreler ve tiketici boykotlarinin
azalmasi ile risk yonetimi daha etkin hale gelir.

— Isletmenin imaj ve itibarina olumlu etki eder.

—  Kural koyucularin ve toplumun ve isletmenin
gorislerine 6nem vermesini saglar.

— Calisanlarin ise alimlarinda, motivasyonlarinin
saglanmasinda ve kalici olmalarinda olumlu
etki eder.

— Yuksek satislar ve pazar payindaki artistan
dolayi isletme gelirlerinin artmasini saglar.

—  Maliyet azaltimi saglar.

3. Muhasebenin Sosyal Sorumlulugu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde
sosyal sorumluluk, muhasebenin sorumlulugunu
belirterek; muhasebenin amacini, kapsamini, yerini
ve anlamini gostermektedir. Tebligde sosyal
sorumluluk; tim muhasebe uygulamalarinda, belli
kisi veya gruplarin degil, butiin toplumun faydalari
gozetilerek gercekei, tarafsiz ve dirist bilgi
Uretimini gerekli kilar.

Mali nitelikteki bilgilerin raporlanma goérevini
Ustlenen muhasebe, mali sonuglar itibariyle
toplumun tim katmanlarini ilgilendiren etkiler
yaratir. Muhasebenin, bu sorumlulugu bitinuyle
yerine getirebilmesinde kurumsal sorumluluk
anlayisi rehber niteliktedir (Yilmaz ve Alkan, 2006:
732).

Genel anlamda sosyal sorumluluk, birey ya da
kuruluslarin  topluma karsi yerine getirmekle
yUkimli olduklari sorumluluklarini ifade etmekte
ve ylklenilen is dolayisiyla hesap verebilme
yukimlulagini gostermektedir. Sosyal
sorumlulugun temel kaynagi, dogruluk, tarafsizlik
ve adalettir. Muhasebenin, toplumun her kesimine
karsi bilgi saglama amacini en Ust dizeyde ve
glvenilir  bicimde  gergeklestirmesi  sosyal
sorumluluk bilincinin olusmasiyla saglanabilir.
Muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami agisindan
toplumun her kesimine bilgi iretmesi, muhasebe
uygulamalarinda toplumu olusturan kisi ve
kurumlarin ~ aydinlatilmasi  amaglanmaktadir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin da sosyal
sorumlulugu, cikar gruplarina sunulacak islemlere
ait bilgilerin dogrulugu agisindan 6nem kazanir
(Haciriistemoglu, 2009: 19).

3.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Muhasebenin Sosyal Sorumlulugu

Finansal tablolardan saglanan bilgilerin acik,
anlasilir, dogru ve glivenilir olmasi durumunda tim
cikar gruplari fayda gorecektir. Oysa ki; hatal, hileli
ve eksik bilgiler iceren finansal tablolar ilgili ¢cikar
gruplari igin gergeklikten uzaktir (Kéroglu ve Ersoz,
2015: 134).
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Muhasebenin sosyal sorumlulugu ve kurumsal
sosyal sorumluluk bir amag birligi icerisindedir.
Hem muhasebenin sosyal sorumlulugu hem de
kurumsal sosyal sorumlulugun odak noktasinda
toplum ve toplum iginde isletmeyle iliskili
paydaslar vardir. Her iki kavramin ortak amaclari;
yapilan islemlerde gercege uygun beyanda
bulunulmasi, toplumun ¢ikarlarinin daima isletme
cikarlarindan dstlin olmasi, hesap verebilirlik ve
seffaflik anlayigi ile raporlama yapmak olarak
sayilabilir.  Bir isletmenin  kurumsal sosyal
sorumluluk dahilinde gerceklestirdikleri
faaliyetlerin raporlanmasi muhasebe araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Muhasebenin sosyal
sorumlulugu ile kurumsal sosyal sorumluluk iliskisi
Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Muhasebenin Sosyal Sorumluluk iliskisi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Temel Dayanak

Ortak Amacglar

- Toplum gikarlarinin isletme
¢ikarlanndan tstin tutulmas,
- Gergege uygun beyan,

- Seffaf ve hesap verebilir
raporlama anlayisi,

- Isletme siirdiiriilebilirligi

/\/ f

Muhasebenin Sosyal Sorumlulugu

Temel Dayanak

Tum paydaslara karsi sorumluluk

Tek bir ¢ikar grubunun degil
tim toplumun ¢ikan

Kaynak: Dastan, A., ve Bellikli U. (2015). Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Muhasebe Etkilesimi: Tiirkiye’de

Kurumsal Yonetim Endeksine Dahil isletmelerde Bir
Arastirma. Eskisehir Osmangazi Universitesi [iiBF
Dergisi, 10 (1), s. 186.

Muhasebenin kurumsal sosyal sorumluluga katkisi;
sorumluluklarina

e  Muhasebenin ekonomik

katkisi,
e  Muhasebenin hukuki sorumluluklarina katkisi,
e  Muhasebenin ahlaki sorumluluklarina katkisi,
e Muhasebenin gonilli sorumluluklarina katkisi

olmak lizere doért agidan incelenebilir.

3.2. Muhasebenin Ekonomik Sorumluluklara
Katkisi

isletmenin temel islevlerinden biri olan muhasebe,
belgelerin toplanarak, belli ilkeler cercevesinde
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kaydedilmesi, kaydedilen bilgilerin raporlanarak,
analiz edilmesi ve yorumlanmasindan sorumludur.
Bltln bu islemlerin dogru verilere dayanmasinin
onemi biylktlr. Dolayisiyla, devletin en 6nemli
gelir kaynagi olan vergisinin tahsil edilmesi,
sermaye piyasalarinin dogru verilerle c¢alismasi,
yerli ve yabanci yatirnmcilar ile finans ve kredi
kurumlarinin dogru bilgilenmesi gibi bircok 6nemli
ihtiyac muhasebe mesleginin givenilir, verimli ve

etkin c¢alismasiyla mimkindldr. Bu nedenle,
muhasebenin  sosyal sorumlulugu  ozellikle
isletmenin ekonomik sorumluluguna katkida

bulunmaktadir.

Muhasebe uygulamalarindaki farkliik nedeniyle
Dinya’da muhasebe meslegini dizenleyen
yasalarin kabul edilmesi ve muhasebe bilgilerinden
yararlanan gruplarin bilgideki standardizasyon
ihtiyaci muhasebe standartlarini gerekli kilmistir.
Muhasebe standartlari, hesaplarin nasil
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resmedilmesi gerektigini tanimlayarak, sirket
raporlarinin uluslararasi sinirlar, kiltirler ve farkh
zamanlarda standart olarak hazirlanmasini saglar.
Standardizasyon amaci, farkli tlkelerde yerlesmis
organizasyonlarin finansal bilgilerini toplayarak
ekonomik blyumeyi ve uluslararasi ticareti
kolaylastirmaktir (Ozkol, Celik ve Gonen, 2005:
140-141).

3.3. Muhasebenin Hukuki Sorumluluklara
Katkisi

isletmeler, kurulusundan itibaren bitin
faaliyetlerinde vyasalarla belirlenen hak ve
sorumluluklara uygun davranmak zorundadirlar.
S6z konusu bu yasalar; ticaret, borg, vergi, sosyal
sigorta, kiymetli evrak ve c¢evre vyasalarini
icermektedir. isletmenin kurulmasindan
faaliyetlerinin ylrGtilmesi ve dagilma asamalarina
kadar tim alanlarda, muhasebe hukuki
yukumlalikleri  uygulayarak;  yonetim  bilgi
sistemine katki sunmaktadir. Finansal muhasebe,
isletmenin finansal yapisini gosterecek sekilde
verileri 6zgin kaynaklarindan toplayip ilgililere
sunarken, vergi muhasebesi de mevzuattan
kaynaklanan vergi vb. konularda form, beyanname,
onay, bildirim ve raporlari hazirlayarak ilgili kamu
birimlerine sunma gérevini Gstlenir (Ozkol, Celik ve
Gonen, 2005: 141).

Boylece muhasebe c¢alisaninin, uygulamalarina
dayanak olusturacak yasal mevzuati ¢ok iyi bilmesi,
gincelligi saglamak agisindan degisiklikleri takip
etmesi ve mevzuatl rehber alarak islemlerini
gerceklestirmesi gerekmektedir.

3.4. Muhasebenin Etik Sorumluluklara
Katkisi

Muhasebede meslek ahlaki bagimsizligin, kendi
kendine kontroliin ve ahlaki diirlistliglin genel bir
ifadesidir. Diger bir ifadeyle, devlete, topluma ve
diger ilgili taraflara karsi yiiksek ahlaki standartlarla
olusturulmus  degerlerle  hizmet  sunmaktir
(Selimoglu, 2006: 442). Temel gorevleri topluma
hizmet etmek ve toplumun cikarlarini korumak
olan muhasebe meslek mensuplarinin, toplumun
givenini  kazanabilmek icin  ylksek ahlaki
standartlara sahip olmalari gerekir (Biger, Akarcay
ve Mulkat, 2017: 202).

Muhasebecilerin muhasebe islemlerini yaparken
cikar  guruplarina  karsi  birtakim  mesleki
sorumluluklari  bulunmaktadir.  Faaliyetlerinin
timunde mesleki ahlaki bakis agisina uygun vicdani
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kararlar vermelidirler. Karar verirken kendi kisisel
ve mesleki konumlarini yargilama sirecine
katarlar. Muhasebecinin yapacagi bir uygulama ya
da kisisel ve mesleki konumundan olumsuz
etkilenme hissi, muhasebeciyi bazi uygulamalari
yapmaktan alikoyabilir veya hi¢ yapmak istemedigi
bir uygulamay! yapmasina sebep olabilir (Unsal,
2008: 13).

3.5. Muhasebenin Gonillii Sorumluluklara
Katkisi

Kurumlarin gevre, egitim, saglk, sanat, kiiltir, spor
gibi alanlarda gondlli olarak gergeklestirecekleri
faaliyetlerin isletmeye saglayacagl itibar ve
sayginlik yaninda ek maliyetleri de s6zkonusudur.
Bu dogrultuda, muhasebe tarafindan fayda maliyet
analizleri yapilarak alternatif gondlli  projeler
icerisinden en uygun olanlari gergeklestirilecektir.

Cevresel siirdirulebilir isletmeler, dogal kaynaklar
ile bu kaynaklarin yenilenme duzeylerini dikkate
alan ve isletme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan
gaz salinimi, atik gibi cevreye zarar veren unsurlari
minumum diizeyde tutan isletmelerdir (Tim, 2014:
64).

Cevre muhasebesi yoluyla isletmeler, yapmis
olduklari gevresel maliyetleri, harcamalari ve
yatinimlari, muhasebe bilgi sistemlerinde kayit
altina alarak gevreye karsi sorumluluklarinin yerine
getirildigine iliskin bir kanit saglamaktadirlar.
isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerinde bu tiir
cevresel verilerin kayit altinda olmasi isletme igine
doniik alacagl cevresel kararlarda veri tabani
niteligindedir. Ayrica devletin cevreye yonelik
¢ikaracaklari yasa ve yodnetmeliklerde de esas
olusturmaktadirlar (Gliney, 2015: 73).

isletmelerin ekonomik performanslarinin
iyilestiriimesinde etkin bir arag olarak kullandiklari
muhasebe, sosyal iliskilerinin gelistiriimesinde de
etkin bir rol oynayabilir. Ancak, glinimiizde mevcut
olan muhasebe usul ve esaslari sirketlerin sosyal
yoni acisindan yetersiz kaldigindan, tam maliyet
muhasebesi, siirdiiriilebilir maliyet hesaplamalari
ve gdlge muhasebe gibi yeni muhasebe araglarinin
gelistirilmesine calisilmaktadir (Kéroglu ve Ersoz,
2015: 136).

SONUC

Kurumsal sosyal sorumluluk bilincine sahip olan
isletmelerin, finansal agidan kar elde etmenin
otesinde “iyi olmak” yani topluma fayda sunarak
hayat standardini arttirma amacina sahip olmalari
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gerekmektedir. Bu da, ekonomik, yasal, etik ve
gonalla diizeydeki sorumluluklarinin
butlinlestiriimesi ve es zamanli olarak uyum iginde
yurutilmesi ile saglanabilir.

Muhasebenin sosyal sorumlulugu ise; muhasebe
uygulamalarinda, muhasebe organizasyonunda,
finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasinda,
belli kisi ve gruplardan ziyade butiin toplumun
fayda saglamasi ve dolayisiyla, gercege uygun,
tarafsiz ve diirlist bir anlayisla faaliyette bulunmayi
gerektirmektedir.

Bu baglamda kurumsal sosyal sorumluluk ve
muhasebenin  sosyal sorumlulugu arasindaki
etkilesimi inceleyen bu calismada muhasebenin
kurumsal sosyal sorumluluga olan katkilari asagida
ozetlenmistir:

— Muhasebe bilgi sistemi, sunmus oldugu
faaliyet raporlariile devlet, sermaye piyasalari,
yerli ve yabanci yatinnmcilar ile finans ve kredi
kurumlarinin dogru bilgilenmesini saglayarak
en fazla katkiyi ekonomik sorumluluklara
yapmaktadir.

— Tim islemlerini yasalarla belirlenen hak ve
ylikimlulikler c¢ercevesinde gergeklestirerek
yasal sorumluluklara katkida bulunmaktadir.

— Seffaflik, toplumu aydinlatma, hesap
verebilirlik ve glvenilirlik gibi ilkeler ve ahlaki
birtakim degerler ve normlar dogrultusunda
faaliyette bulunarak etik sorumluklara katkida
bulunmaktadir.

tarafindan
gonulli

tespit
fayda-maliyet
sorumluklara katkida

— Son olarak, kurum
gerceklestirilmesi planlanan
sorumluluklarin  uygulanabilirligin
edilmesinde gerceklestirdigi
analizleriyle gonallu
bulunmaktadir.

Boylece, kurumsal sosyal sorumluluk bilincine
sahip olan ve bu bilince muhasebe
uygulamalarinda yer veren kurumlarin topluma,
cevreye ve tim paydaslara sagladiklari 6nemli
faydalar kendilerine sayginlik ve itibar olarak geri
donecektir.
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