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Ozet: Bu arastirma meslek yiiksekokulu diizeyinde halkla iliskiler egitimi goren 6grencilerin meslege bakisini, birey-
meslek uyumu cergevesinde ele almaktir. Ayrica, 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore birey-meslek uyumu
algilarinin farkhilagip farklilasmadigi bu ¢alismada irdelenecek baska bir konudur. Bu amaglara ulagmak igin Kocaeli
Universitesi Kandira Meslek Yiiksekokulu ve Karamiirsel Meslek Yiiksekokulunda 271 6grenci ile yiiz yiize anket
calismasi yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin ylksek diizeyde meslek uyumuna sahip oldugu tespit
edilmistir. Bunun yani sira, 6grencilerin geldigi yerlesim yerine gore birey-meslek uyumu algilarinin farklilastigi tespit
edilmistir. Cinsiyet, okudugu sinif, lise okul turl, hane halki geliri ve yetistirilme tarzina gore anlaml farkhhk
bulunmamistir.

Anahtar Kelimeler: Demografik Faktérler, Halkla iliskiler Meslegi, Birey-Meslek Uyumu, Universite Ogrencileri

Public Relations Students’ Perspectives Toward The Profession: An
Assessment From The Person-Job Fit Viewpoint

Abstract: This study aims to evaluate the perspectives of university students towards their field of study from the
viewpoint of person-job fit. In particular, the study investigates the differences about person-job fit perceptions of
university students regarding their demographic characteristics. A field study is conducted on first cycle students
studying public relations at Kocaeli University. Data is collected by face to face questionnaires from 271
conveniently selected students. Data analyses revealed that respondents’ overall level of person-job fit perceptions
were higher than the average. Further, results showed significant differences of person-job fit perceptions of the
respondents according to their settlement. However, no significant differences of person-job fit perceptions of the
respondents found according to their demographic characteristics (sex, class in vocational school, high school type,
settlement, household income).

Keywords: Person-Job Fit, Public Relations Profession, Demographic Factors, University Students

1. Giris mesleki egitim, gelecekte yapacaklari isler igin
Giindimi | o da halkia iliskil uygun calisanlar olmalarini  saglayacaktir. Bu
Unumuz sosyal ve ticari Y.a§ar.n|.n a halkia skl gr noktada, bireylerin  yaptiklari mesleklerle

karar alma ve uygulama siirecini de barindiran bir . .
uyumunu ifade eden birey-meslek uyumu

yonetsel  fonksiyonu yerine  getirmektedir.
Yurutttglu faaliyetlerin gesitliligi; ayni zamanda
temelinde insan davranislari olmak Uzere birgok
bilim disiplininden faydalanan bir meslek
oldugundan, bu sektérde c¢alisacak kisinin de gok

kavramina deginmek yerinde olacaktir. Bu kavram,
temelde, dogru is i¢cin dogru insanlarin
calistirimasini ifade etmektedir. Ayrica, birey-
meslek uyumu, birey ve onun kariyer se¢cimlerinin
uyumluluguna odaklanir (Ulutas, 2010). Halkla

yonld b|||njmsel donanima sahip  olmasi iliskiler meslegi acgisindan bakildiginda, bu meslegi
gerekmektedir. yapacak kisilerin de gesitli niteliklere sahip olmasi
Bireylerin sahip olduklari nitelikler islerinde ve bu meslege uygun olmalari gerekmektedir. Bu
basarili olmalarini saglayan temel faktérdir. acidan bakildiginda, gelecekte halkla iligkiler

Bireylerin sahip oldugu nitelikler fiziksel veya
kisilik 6zellikleri olabilecegi gibi egitim yoluyla da
kazanilabilir. Bireylerin aldiklari egitim, ozellikle

meslegini yapacak kisilerin kendilerini bu meslege
ne kadar uyumlu oldugunu belirleyecek
calismalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu agidan
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bakildiginda, bu g¢alismanin literatiire katki
saglayacagl gorilmektedir. Halihazirda bu kisilerin
egitim aliyor olmasi, ortaya cikabilecek sorunlarin
¢6ziminde egitim sektorline neler yapmasi
gerektigi konusunda yol gosterecektir.

Yapilan literatlir c¢alismasinda halka iliskiler
meslegi ve birey-meslek uyumu kavraminin
birlikte ele alindigi ¢calismalara (Kim ve Park, 2011,
Mostafa ve Gould-Williams, 2014) c¢ok fazla
rastlanilmamigtir.  Ayrica, halka iliskiler egitimi
alan bireyler lzerinde yapilan bir ¢calismaya (Kim
ve Park, 2011) rastlanimistir. Tlrkiye'de
ylksekogretim diizeyinde halkla iliskiler meslegine
yonelik egitim incelendiginde, iki farkli yapi ile
karsilasilmaktadir. Bunlarin ilki, Meslek
Yiksekokullarinda iki yillik egitim veren Halkla
iliskiler ~ Programlanidir. Digeri ise, fakiilte
diizeyinde (6zellikle iletisim fakiltelerinde) doért
yillik egitim veren Halkla iliskiler Bslimudir. Bu
calismada Meslek Yiksekokullarinda egitim alan
Halkla iliskiler 6grencileri dikkate alinmistir. Sonug
olarak bu ¢alisma, arastirmaya katilan bireylerin
birey-meslek uyumu cergevesinde kendilerini ne
kadar bu meslege uygun gordiklerini belirlemek
icin tasarlanmistir. Bunun yani sira, cesitli
demografik ozelliklere gore birey-meslek uyumu
dizeylerinin farkhlasip farklilasmadigi da ele
alinmustir.

2. Literatiir Ozeti

Bu c¢alismada temel incelenen kavram, birey-
meslek uyumu degiskenidir. Asagidaki bolimde bu
kavrama deginilecektir.

2.1. Birey — Meslek Uyumu Kavrami

Birey-meslek uyumu kavrami, dogru is icin dogru
insanlarin galistirilmasini ifade eden bir kavramdir
(Celebi ve Ulker, 2013). Birey-Meslek Uyumu
bireyin yetenekleri ile isin gereklilikleri veya
bireyin istekleriyle isin 6zellikleri arasindaki uyum
olarak tanimlanmistir. (Edwards, 1991).

Yapilan isin gerekleri ile bireyin 0Ozellikleri
arasindaki uyum kisinin enerjisini isin
tamamlanmasina odaklamasini saglamaktadir. Bu
uyum saglanmadigl zaman ise birey strese maruz
kalmakta ve bu stres haline bagh hastaliklar
sebebiyle isten izin almaya ve calisirken hata
yapmaya daha meyilli hale gelmektedir (Kilig ve
Yener, 2015). Starks’a (2007) gore, birey-meslek
uyumuna gore, her birey kendini baskalarindan
ayiran farkl yatkinliklara, bilgilere, becerilere ve
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ilgi alanlarina sahiptir ve bu durum, bireyin belirli
bir mesleki alana ybnelmesinde ve bazi
mesleklerin  bireye c¢ekici gelmesinde etkili
olmaktadir (Saltik, Avci ve Kaya, 2016). Birey-
meslek uyumu literatiiriine goére, bireylerin kendi
kisiliklerine uyan ya da benzeyen kariyer ya da
meslek secimi yapacaklarini  varsaymaktadir.
Ampirik arastirma sonuglari, bireyin kisiligi ile
meslegin gerektirdikleri arasinda pozitif bir iligki
oldugunu ve islerinde kalmalarinda yiksek bir
olasilik oldugunu desteklemektedir (Ulutas, 2010).

3. Arastirmanin Yontemi

3.1. Veri Toplama Yontemi

Bu calismanin temel amaci, halkla iliskiler egitimi
alan oOgrencilerin meslege bakisini birey-meslek
uyumu agisindan degerlendirmektir. Bunun yani
sira, bu calismada, 06grencilerin birey meslek-
uyumu  algilamalarinin gesitli  demografik
ozelliklere gore farklilik gosterip géstermedigi de
incelenmistir. Arastirmanin amaglarina ulasmak
icin, veri toplanmasina ihtiya¢ duyulmustur. Veri
toplama yontemi olarak anket yontemi secilmistir.
Anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci
bolimde Birey-Meslek Uyumu 6lgegine iligkin

yargilar bulunmaktadir. Birey-Meslek Uyumu
Olcegi  Saltik, Ava Ve Kaya’nin (2016)
calismasindan uyarlanmistir ve 6 sorudan

olusmaktadir. Olcek 5’li Likert olcegi seklinde
dizenlenmistir (1-Kesinlikle Katilmiyorum......5-
Kesinlikle  Katiliyorum).  ikinci  bélim ise,
cevaplayicilarin demografik ozelliklerini
belirlemeye yonelik sorulardan olugmaktadir.

Bu arastirma halkla iliskiler egitimi alan
ogrencilerin  birey meslek uyumu diizeyini
belirmek icin hazirlanmistir. Arastirmanin veri
toplama asamasi Kocaeli Universitesinde Halkla
iliskiler egitimi veren Kandira MYO ve Gazanfer
Bilge MYO’nda vyapilmistir.  Halkla iliskiler
boélimlerindeki tlim 6grencilerin  arastirmaya
katilmasi diistintlmistir. Ancak, cesitli nedenlerle
devamsizlik yapan 6grencilerden dolayi, kolayda
ornekleme  yontemi  kullanilarak  6rneklem
secilmistir. Toplam 271 6grenci ile anket ¢alismasi
yapimistir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amacina uygun olarak katilimcilarin
demografik o6zelliklerinin  kendilerini  meslege
uygun gormeleri temelinde Birey-Meslek Uyumu
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algisi 6 farkli soru ile 6lgilmustir. Her bir sorunun
ortalama puani ve genel ortalama puani ile
ogrencilerin  Birey-Meslek  Uyumu  dizeyleri
belirlenecektir. Bu nedenle Birey-Meslek Uyumu
diizeyine yonelik bir hipotez gelistirilmemistir.
Ancak, bu arastirmada, cesitli faktorlere gore
bireylerin meslek uyumu algisinin farkllasacagi
disinilmektedir. Bu  nedenle, demografik
faktorler kullanilarak birey-meslek uyumunun
farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin farklihk
testleri yapilmistir. Farkhlik testleri, t testi ve
varyans analizi kullanilarak yapilmistir. Farkhhk
testlerine iliskin hipotezler asagida sunulmustur.

H1: Halkla iliskiler meslegine yonelik 6grencilerin
Birey-Meslek Uyumu algisi cinsiyete gore farkhhk
gostermektedir.

H2: Halkla iliskiler meslegine yonelik 6grencilerin
Birey-Meslek Uyumu algisi 6grencilerin okuduklari
sinifa gore farklilik géstermektedir

H3: Halkla iliskiler meslegine yonelik 6grencilerin
Birey-Meslek Uyumu algisi  6grencinin  geldigi
yerlesim yerine gore farkhlk gdstermektedir.

H4: Halkla iliskiler meslegine yonelik 6grencilerin
Birey-Meslek Uyumu algisi hanehalki gelirine gére
farkhlik gostermektedir.

H5: Halkla iliskiler meslegine yonelik 6grencilerin
Birey-Meslek Uyumu algisi yetistiriime tarzina
gore farkhlik gostermektedir.

H6: Halkla iliskiler meslegine yonelik 6grencilerin
Birey-Meslek Uyumu algisi mezun olduklar lise
tlrtne gore farklilik géstermektedir

4. Aragtirmanin Bulgular
4.1. Demografik Bulgular

Cevaplayicilarin demografik ozellikleri
incelendiginde; %59’u kadin, %41’i erkektir
ve %19,6’si birinci sinif 6grencisi iken, %80,4’l
ikinci sinif 6grencisidir. Mezun oldugu lise tiiriine
bakildiginda ise Teknik lise: %16,6; Anadolu
Lisesi: %27,3; Duz Lise: %44,3; Endlstri Meslek
Lisesi: %10,3 seklinde olusmustur. Geldikleri
yerlesim birimini il Merkezi: %50,6; ilce Merkezi:
42,1; Belde/Koy: %5,2 seklinde tanimlamislardir.
Hanehalki Geliri 1000 TL ve alti: %4,4; 1001-2000
TL arasi: %55,7; 2001-4000 TL arasi: %30,6; 4001-
6000 TL arasi: %5,9; 6001 ve uzeri: %2,2’dir.
Cevaplayicilara ailelerinin kendilerine karsi nasil
bir Yetistirme Tarzi gelistirdikleri soruldugunda ise
yanitlar; Cogunlukla baskici: %7,7; Cogunlukla
Serbest: %9,2; Kontrollii: %41,3; Glivene dayali
serbest: %41,3 seklinde olmustur.
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4.2. Giivenilirlik ve Gegerlilik

Birey- Meslek Uyumu Olgeginin gecerliligi icin
Aciklayici Faktor analizi yapilmistir. Guvenirlilik igin
Cronbach’s Alpha katsayisi kullaniimistir. Asagidaki
tabloda analiz sonuglari verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, Birey-Meslek Uyumu
Olgeginin 6 yargidan olusan yapisinin degismedigi
ve faktor vyuiklerinin 0,50 ve Uzeri oldugu
gorulmektedir. Ayrica aciklanan varyans
dizeyinin %60’In Ustlinde olmasi, bu sorularin
birey-meslek uyumu algisini  6lgmede yeterli
oldugunu gostermektedir. Bitlin bu bilgiler
1Isiginda, Olcegin gecerlilik kosullarini sagladigi
ifade edilebilir (Hair, Black, Babin, ve Anderson,
2010; Field, 2009). Bunun yani sira, alfa degerinin
0,70'in  Ustlinde  olmasi, Olgegin  yeterli
guvenirlilige sahip oldugunu goéstermektedir
(islamoglu ve Alniacik, 2016).

Olgegin gecerlilik ve givenirlilik diizeylerinin
belirlenmesinden sonra, katilimcilarin birey —
meslek uyumu degerlendirmelerini incelemek
yerinde olacaktir. Birey - Meslek Uyumu sorularina
verilen yanitlara iliskin ortalama degerler
asagidaki tabloda gorilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde, bireylerin ortalamalarinin
oldukga yiksek oldugu gorilmektedir. En yiiksek
puani “yeteneklerimi ve niteliklerimi halkla iliskiler
mesleginde kullanabilirim” vyargisi almistir. Bu
acidan baktigimizda cevaplayicilarin kendilerini bu
meslege uygun gordukleri sdylenebilir. En disiik
puani ise, “Halkla iliskiler alaninda ¢alismak
inanglarima ters dusmektedir” yargisi almistir.
Ancak, dikkat edilirse bu yarginin ters (reverse)
sorulmus oldugu anlasilmaktadir. Bu acidan
bakildiginda,  cevaplayicilar  halkla iliskiler
meslegini kendi inanglari ile ¢atismadigini ifade
etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, bu
arastirmaya katilan Meslek  Yuksekokulu
diizeyinde egitim goren ogrencilerin birey-meslek
uyumu dizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir.

4.3. Hipotezlerin Testi

Bu arastirmada cinsiyet, mevcut sinif, mezun
olunan lise, 6grencinin geldigi yerlesim yeri, gelir
ve yetistirilme tarzi faktorlerine gore ogrencilerin
birey-meslek uyumu dizeylerinin farklilagtigi
Oongorulmistir ve buna iliskin  hipotezler
gelistirilmistir. Asagida bu hipotezlere iliskin analiz
sonuglari sunulmustur.

Birey-meslek uyumunun cinsiyete gore farkllik
analizi Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 1: Birey-Meslek Uyumu Olgegine Yénelik Gegerlilik Ve Giivenirlilik Analizleri

Birey-Meslek Uyumu Olgegi Fa.kmrl Ozdeger Agiklanan | Cronbach’s
Yiikleri Varvans | Alpha (o)
Halkla iligkiler alammda ¢alismaktan muthalulke
duyarm. 0.871
Yeteneklerinm ve nitelillerimi halkla iligkiler -
mesleginde kullanabiliim. 0.835
Halkla iligkiler alanmda ¢alismaktan kivang 0.878
duyarm. e
Earaktenmhalkla iligkiler alaminda caligmaya - 3.700 61.668 0.721
uy gundur. 0.826
Halkla iligkiler mesle@ benim profesyonel
anlamda beklentilerimi karsilayacaktir. 0.793
Halkla iigkiler alammnda galismak inanglarima ters
diismektedir. -0.497
Cikarim Metodu Principal Component Analvsis.
Tablo 2: Birey-Meslek Uyumu Puanlari
Barey Meslek Uyumu Sorulan Ortalamalar | Genel Ortalama
Karakterim halkla ilislaler alaminda calismaya
Ly mundur, 3,833
T etenelleritni ve niteliklerirni halkla iligkiler _
mesleginde kullanabilirim. 3.89
Halkla ilizkiler alanmnda galismak manglarima ters ~
diismektedir. 1,833 3.44
Halkla ihzkiler alanmmda gahigmaktan kevang duyarim. 3.636
Halkla ihigkiler alanmnda galismaktan mutuluk duyarm 3,865
Halkla ilizkiler mesle@m benim profesyonel anlamda i
beklentilerimi karsilavacaktm. 3.362
Tablo 3: Cinsiyete gore birey-meslek uyumunun farkhhg
T testi
Gruplar Ortalama T degeri Anlamldik
Eadm 3_ 489
Erkek 3371 1.316 0.189
Tablo 4: Ogrencinin okudugu sinifa gére birey-meslek uyumunun farkliligi
T testi
Gruplar Ortalama T degeri Amnlamlilik
1. Smaf 3,437
2. Smuf 3.442 ~0.046 0.963
Tablo 5: Ogrencilerin mezun oldugu okul tiiriine gére birey-meslek uyumunun farkhlig
ANOV A
Gruplar Ortalama F degeri Anlamlilik
Teknik Lise 3. 402
Anadolu Lisesi 3465
Diiiz Lise 3480 0.906 0.433
Endiistri Meslek Lisesi 3,245
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Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan
bireylerin cinsiyetlerine gore birey meslek uyumu
ortalamalarinin anlamli bir farklilk goéstermedigi
gorulmektedir. Ancak, kadinlarin ¢ok kiguk bir
puanla da olsa erkeklerden daha fazla oranda
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geldigi yere gore birey-meslek uyumu algilari
farkhhk gostermektedir. Buna gore, H3 hipotezi
kabul edilmistir. Bu kabuliin destekleyebilmek
adina hangi gruplar arasinda farkhlik oldugunu
gormek icin Post-Hoc Tukey Testi uygulanmustir.

kendilerini  bu meslege uygun gordikleri  Tukey testi sonuglari Tablo 7’de sunulmustur.
soylenebilir. Bu sonuglara gore, H1 hipotezi Tablo 7'de elde edilen sonuglara gore,
desteklenmemistir. belde/kéyden gelen 6grencilerin Birey — Meslek
. - - . Uyumu algilant  digerlerinden anlamli  olarak
Birey-meslek uyumunun &grencinin  okudugu .. . .,
. N L e farkhhk gostermektedir. Belde/Koy'den gelen
sinifa gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin ., S .
ogrencilerin  birey-meslek  uyumu  puanlar

analizler Tablo 3’te sunulmustur.

Ogrencilerin okuduklari siniflara gére anlamli bir
farkhlik olmadigi gorilmektedir. Elde edilen
sonuglara gore H2 hipotezi desteklenmemistir.

Birey — Meslek Uyumunun 0Ogrencilerin mezun
oldugu okul tiirline gore farklilik analizi sonuglari
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5 incelendiginde, mezun olunan lise tiirine
gore anlamh bir farkliik olmadigi gérilmektedir.
H6 hipotezi tablo elde edilen sonuglara goére
desteklenmemistir. Ancak ortalamalara
bakildiginda, endistri meslek lisesi mezunlarinin
daha dusik bir ortalamaya sahip oldugu
gorulebilir.

digerlerine gore daha dusuktar.

Birey — Meslek Uyumunun 6grencilerin Hanehalki
gelirine  gore farklihk analizi Tablo 8'de
sunulmustur. Farkli gelir seviyelerine sahip
cevaplayicilarin Birey — Meslek Uyumu algilamalari
arasinda anlamli bir farklihk gérilmemektedir. Bu
sonuglara gore,H4 hipotezi desteklenmemistir.

Birey — Meslek Uyumunun 6grencilerin ailelerinin
kendilerini yetistirme tarzina yonelik farklilik
analizi Tablo 9'da sunulmustur.

Farkli yetistirilme tarzina sahip cevaplayicilarin
Birey — Meslek Uyumu algilari arasinda anlamh bir
farklilik olmadigi gorilmektedir. Bu sonuca gore,
H5 hipotezi desteklenmemistir. Ancak, baskici bir

Birey — Meslek Uyumunun o&grencilerin geldigi  yetistiriilme tarzina sahip bireylerin  uyum
yerlesim yerine gore farkhlik analizi Tablo 6’da  ortalamasi digerlerine gére daha dustktar.
sunulmustur. Tablo 6 incelendiginde, 6grencinin
Tablo 6: Ogrencilerin geldigi yerlesim yerine gére birey-meslek uyumunun farklihg
ANOVA
Gruplar Ortalama —
P F degeni Anlamlilk
Il merkez 3.517
Ilge Merkez 3,438 4914 0.008
Beldekdv 2911
Tablo 7: Tukey Testi Sonuglari
Badimh dedisken: Birey-Meslek Uyumu
{1y GeldigiYer [y Geldigiver Crtalama Sid. Hata Anl.
Farkhliklan {1-J}
. ilce L7900 L08TE9 J64.0
Il Merkezi N
Belde/K oy L0628 19408 006
. il Merkezi - 07900 08769 640
Tukey HSD lige
¢ Belde/K oy S2728" L9589 021
il Merkezi - B0628" 19408 J006
Belde/Kdy - -
lige - 22728 19589 021
* Farkhhklar 0,05 dizevinde anlambhdir.
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Tablo 8: Ogrencilerin Gelirine Gére Birey-Meslek Uyumunun Farklilik Analizi

ANOVA
Gruplar Ortalama F degeri Anlamlilik
1000 TL wve Alr 3. 3908
1001 — 2000 TL arasi 3. 440
2001 — 4000 TL. arasi 3. 408 1.236 0.296
4001 — 6000 TL aras: 3. B03
6001 TL we Uzeri 3.250

Tablo 9: Yetistirime Tarzina Gore Birey-Meslek Uyumunun Farklilik Analizi

ANOV A
Gruplar Ortalama F degeni Anlamlilik
Cogunlukla Baskici 3,119
Cogunlukla Serbest 3 478 1 629 0.183
K ontrollii 3.487 = :
Givene Dawali Serbest 3,446

5. Sonug ve Oneriler

Birey-meslek uyumu kavrami bu arastirmanin
temelini olusturmaktadir. Bu noktada,
cevaplayicilarin  uyum dizeylerinin 6l¢limiinde
kullanilan o6lgegin yeterli olmasi gerekmektedir.

Yapilan gegerlilik ve glvenilirlik analizleri
sonucunda, bu arastirmada kullanilan birey
meslek  uyumu  Olgeginin  yeterli  oldugu

gorilmistir.

Bu arastirmanin amaglari iginde birey-meslek
uyumunun bireylerin demografik faktorlerinin
acisindan farkhlik gosterip gostermedigi vardir. Bu
amaca ulasmak igin t testi ve varyans testi
kullanilmistir. Bu analizler sonucunda, sadece
bireylerin geldigi yerlesim yerine gbre anlamli
farkhhk oldugu tespit edilmistir. Belde/Koy’'den
gelen ogrencilerin birey-meslek uyumu
diizeylerinin diger yerlesim yerlerinden gelenlere
gore daha duslik oldugu tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonuca gore, Belde/Koy yasam tarzinin
diger vyerlesim vyerlerine gore halka iliskiler
meslegine daha az uygun oldugu yorumuna
varilabilir. Birey — Meslek Uyumu algisinin
cinsiyete, okudugu sinifa, mezun oldugu lise
tirtne, ailesinin (hanehalkinin) gelir diizeyine ve
yetistirilme tarina gore degismedigi belirlenmistir.
Bu demografik faktorlere sahip olan 6grencilerin
uyum duzeyleri birbirine oldukga yakindir.

Bu arastirmanin temelini, bireylerin birey-meslek
uyum dizeylerini belirlemek olusturmaktadir.
Yapilan analizler sonucunda, Ogrencilerin uyum
puanlarinin  yiksek oldugu gorilmastir. Bu
arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 1siginda,
arastirmaya katilan meslek yiksekokullarinda
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halkla iliskiler egitimi goren bireylerin kendilerini
bu meslege oldukga yakin gordikleri séylenebilir.
Hem olgegi olusturan yargilar bazinda hem de

genel puan dizeyinde 6&grencilerin  uyum
ortalamalari oldukga ylksektir.

Arastirma, bu konuda vyapilacak benzer
calismalarda, lisans ve lisansisti dlzeydeki

ogrencilerde durumun ne oldugu incelenebilecegi
gibi farkh Universiteler arasinda kiyaslamalar
yapilarak dnemli sonuglara ulagilabilir.

Ayrica daha kucguk (kéy) yerlesim yerlerinden

gelen oOgrencilerin Birey — Meslek Uyumu
algilarinin  digerlerinden daha disiik olmasi
lizerinde etkisi olabilecek sosyo-kdltirel

faktorlerin de incelenmesi yerinde olacaktir.

Birey — Meslek Uyumu algisinin 6grencilerin basari
dizeyleriyle iliskilendirilerek bu konuda anlamh
bir iliski olup olmadiginin incelenmesi de 6nemli
bazi bulgular ortaya koyabilecektir.

Bunlarin  yani  sira, birey-meslek  uyumu
dizeylerinin bu meslegi gelecekte yapma niyeti
Uzerideki etkisinin  incelenmesi de, hem
egitimcilere hem de literatiire 6nemli katki
saglayacaktir.
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