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Ozet: Kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almaya baslamasiyla birlikte her gegen giin artan oranda kadinin is-aile
gatismasi yasadigi gdzlenmektedir. is-aile gatismasi, bir érgiitiin yesi olmanin geregi olarak benimsenen rol ile bir
ailenin Gyesi olmanin geregi olarak benimsenen rol arasinda bir uyumsuzlugun var olmasi sonucu ortaya gikar ve
bireyin yasam doyumunu da olumsuz olarak etkilemektedir.

Bu ¢alismada kamu sektoriinde gorev yapan kadin galisanlar ile yapilan bir arastirma ile is-aile gatismasinin yasam
doyumu Uzerindeki etkisi incelenmistir. Tunceli il merkezinde kamuda gorev yapan 116 kadin galisan ile yiritilen
arastirmada, is-aile ¢atismasi olgegi ile aile- is ¢atismasi arasinda dogru yonli orta diizeyde bir iliskinin oldugu ve
ayni sekilde is-aile ¢atismasi ile yasam doyumu 6lgegi arasinda da dogru yonlu zayif diizeyde bir iliskinin mevcut
oldugu sonucuna ulasiimistir.
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The Relationship Between Work-Family Conflict And Life Satisfaction of
Women Employees Working on Public Institutions: Tunceli Case

Abstract: It is seen that as more women take part in business life, they experince more and more work-family
conflict at an increasing rate. Work-family conflict, which may eventually affect individuals’ life satisfaction,
emerges from the lack of harmony between the embraced role of being a member of an organization and the
embraced role of being a member of a family.

In this study, women employees working for public institutions has been examined in order to analyze the effects of
work-family conflict on life satisfaction. The survey has been applied to 116 women employees working for public
institutions in Tunceli city center, and it has been found that there is a positive and medium-level relationship
between work-family conflict and family-work conflict scales. Furthermore it has been seen that there is a weak but
positive relationship between work-family conflict and life satisfaction.
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sahibi annelerin sayisindaki artis, kadinlarin yari
zamanli ¢alismasinin yani sira tam zamanl olarak

1. Kuramsal Cergeve

is ve aile kavramlari, insanlarin yasamlarinda en

fazla 6nem verdikleri ve zamanlarinin biylk
kismini harcadiklari ve igerdikleri kurallar, diisiince

ve davranis  kaliplari  birbirinden  farkli,
birbirlerinden  bagimsiz, ancak birbirleriyle
etkilesim icinde olan iki ayr alani temisil
etmektedir.

Klresel is gliclinlin icerisinde kadinlarin da giderek
artan sayida yer almaya baslamasi, aile yapilarini
da etkilemeye baslamistir. Cift gelirli ailelerin
artisinin devam etmesi, isgliclinde kigiuk ¢ocuk
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calismaya baslamalari nedeniyle kadinlarin ve
erkeklerin isglcindeki benzerliklerinin artmasi,

tek ebeveynli yeni aile modellerindeki artis,
calisan bireyleri c¢ekirdek ve genis ailenin
desteginden mahrum birakan isglcl
hareketliligindeki artis, c¢alisanlarin is yasami

disindaki beklentilerinin artmasi gibi demografik,
ekonomik ve kiltiirel degisikliklerle birlikte aile
icerisinde cinsiyet rollerinde meydana gelen
degisiklikler sonucunda is ve aile alanlan
arasindaki etkilesimin 6nemi giderek artmistir
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(Kapiz, 2002). Bu dogrultuda gilinimiiz modern
dinamik is cevresinde, is-aile ¢atismasi yasanma
sikhgl gittikce artmaktadir (Nimitha ve Manoj,
2017:24)

is-aile catismasi kisinin aile beklentilerinin isteki
rollerin karsilanmasiyla uyumsuz/zit/farkh
algilanmasiyla ortaya ¢ikar (Frone ve Rice, 1987).
is ya da aile rollerinin baskisi arttik¢a is-aile
¢atismasi da artar. Rol baskisinin bir kaynagi o
roliin kisinin benlik/kendilik algisindaki
merkeziyetidir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Role
baghlk arttikca o role ayrilan zaman da artar. Bu
da diger roliin beklentilerine uymayi zorlastirir. Bir
role baglilik zihinsel olarak da kisinin kafasini
mesgul eder. Diger roliin gerekleri fiziksel olarak
karsilansa da kisinin kafasi zihinsel olarak
baglandigi rolle mesguldir (Frone ve Rice, 1987).
is-aile catismasi roller arasi catismanin bir tiri
olarak kabul eldir. Bir baska deyisle bu ¢catisma bir
Orgltin Gyesi olmanin geregi olarak benimsenen
rol ile bir ailenin Gyesi olmanin geregi olarak
benimsenen rol arasinda bir uyumsuzlugun var
olmasli sonucu ortaya gikar (Greenhaus ve Beutell,
1985).

Konuya iliskin literatirler incelendiginde is-aile
catismasinin U¢ buyuk formu yer almakta olup
bunlar “zaman esasli catisma”, “davranis esasl
catisma” ve “duygusal gerilim esasl catisma”
seklindedir.

Zaman Esasl Catisma; isteki rol icin ayrilan zaman
miktarindan o6tiri ailedeki roliin gerektirdigi
sorumluklar sekteye ugrayabilmekte olup bu
durumda zaman esasli ¢atismadan s6z edilir
(Netemeyer ve dig., 1996). Diger bir ifadeyle
zaman esash catisma, zamanin bir role adandigi
durumlarda ortaya ¢ikar. Cunkd boyle bir
durumda bir baska roliin isteklerinin yapilmasi
zorlasir (O’Driscoll ve dig., 1992). Bir baska agidan
bakildiginda, is ve aile yasamlarinin dogurdugu
ylikimlulikleri yerine getirmek i¢in ¢caba gosteren
calisan ihtiya¢ duydugu zamani bulamamasi
nedeniyle catisma yasamaktadir (Duxbury ve dig.,
1994). is ve yasam alanlarinin galisana yiikledigi
sorumluluklar igin yeterli zamanin bulunamamasi
nedeniyle, bu iki alan arasindaki denge
bozulmakta ve ¢atisma yasanmasi kaginilmaz hale
gelmektedir.

Davranis Esash Catisma; iki yasam alanindaki
davranislarin uyumsuzlugundan
kaynaklanmaktadir. Diger bir deyisle, bir alan igin
uygun olan davraniglar diger alan icin uygun
olmayabilir. Rollin 6zglin davranis deseni, diger bir

Karaca ve Dede, 2017: 03 (02)

rolin davranis beklentileri ile uyumsuz olabilir.
Birey farkli rollerin beklentileri ile uyum saglamasi
icin davranisinda ayarlamaya gitmez ise rollerin
arasinda c¢atisma yasamasi olduk¢ca muhtemel
olacaktir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Duygusal Gerilim Esash Catisma formu, bir rolln,
diger bir roliin sorumluluklarinin yerine getirmeyi
zorlastirmasi halinde ortaya cikar. is yerinde
gergin ve sinirli olmanin ailedeki sorumluluklar
yerine getirmeyi zorlagtirmasi ve gerginligi
artirmasi bu duruma Ornek olarak verilebilir
(Netenmeyer ve dig., 1996). Duygusal gerilim
esasli c¢atisma, gerilimli bir rolin diger rolin
isteklerinin tamamlamayi engelleyecegini baz alir.
is ve evde strese neden olan unsurlarin tamami
duygusal gerilim esasli ¢atismaya neden olabilir.
Bu stres kaynaklari bireyleri yormakta, endiseye,
gerilime ve bunalima gotirebilmektedir (Tubin,
2007).

is-aile catismasi ¢ift yénli ve cok boyutlu bir
stirectir (Carikgr ve dig., 2010:6). Is rollerinin, aile
sorumluluklarinin yerine getirilmesini
engellediginde yasanan catisma “is-Aile Catismasi”
olarak; aile rollerinin, isle ilgili sorumluluklarin
yerine getirilmesini  engellediginde yasanan
catisma ise “Aile-ils  Catismas!” olarak
adlandiriimaktadir (Turgut, 2011:158). Daha cok
isten kaynakli nedenlerle is-aile c¢atismasinin
Uzerinde durulmus olmasina ragmen aslinda ailesi
kisinin is yasantisinin kalitesini etkileyen en 6nemli
unsurlardan biridir (Colichi ve dig., 2017). Buradaki
etkilesimi gbz ardi etmemek gerekmektedir.

ilk kez 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya
atilan yasam doyumu kavrami, bir insanin
beklentileriyle elinde olanlarin karsilastirilmasiyla
elde edilen durumu ya da sonucu ifade etmektedir
(Ozer ve Karabulut, 2003). Yasam doyumu bir
bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir
bigimde bireyin tim yasamini pozitif
degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener
ve dig., 1985; Veenhoven, 1996). Yasam doyumu
bireyin kendisine yukledigi kriterler ile yasam
kosullarini algilayisi arasindaki karsilagtirmalari,
dolayisiyla kendi yasami hakkinda deger bigmesini
kapsar (Deniz, 2006; Pavot ve Diener, 1993;
Selgukoglu, 2001). Yasam doyumu durumsal bir
degerlendirmeden c¢ok kisinin genel olarak tim
yasamini, bu yasamin c¢ok cesitli boyutlarini
kapsar. Diener ve Lucas’a (1999) goére, yasam
doyumu haélihazir yasamdan doyum, yasami
degistirme istegi, gecmisten doyum, gelecekten
doyum ve kisinin yakinlarinin o kisinin yasami
hakkindaki gorislerini  kapsamaktadir. Doyum
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alanlari ise is, aile, serbest zaman, saglik, para ve
kisinin yakin gevresi olabilmektedir.

Bir kisinin dinyayl anlasilabilir, yonetilebilir ve
anlamli olarak gdérmesi, onun yasam doyumunu
anlaml bir sekilde agiklamaktadir (Cegen, 2008).
Bir bireyin yasam doyumu onun sahip olduklari ile
istedikleri arasindaki farka gore belirlenmektedir
(Frisch, 2006). Bu farkin az olmasi bireyin yiiksek
dizeyde yasam doyumuna sahip oldugunu
gostermektedir (Diener ve dig., 2003).

Yasam, kisinin iste ve is disinda gecirdigi zamani
tanimlar. Yasam doyumunun, is yasami ve Ozel
yasam olmak (zere temel iki alt boyutu
bulunmaktadir. Bu iki temel alt boyut arasindaki
iliski konusu, 1950’lerden beri farkli disiplinlerden
pek ¢ok sosyal bilimcinin ilgisini ¢ekmektedir.
Yagsam doyumu ancak is ile is disli zaman arasinda
denge kuruldugu takdirde ortaya gikabilir. Yapilan
calismalar incelendiginde; yasam doyumunun bazi
sosyo-demografik degiskenlerle iliskisi oldugu
tespit edilmistir. Bu degiskenler, gelir dizeyi,
kiltdr, medeni durum, is doyumu, kisilik
ozellikleri, sosyal destek, egitim durumu ve
hiyerarsik kademe olarak belirtilebilir (Bekmezci
ve Mert, 2013:174).

is yasamindan elde edilen doyum ile yasam
doyumu arasinda bir etkilesim oldugu yerlesmis
bir kanidir (Keser, 2005:80). is doyumu is
yasaminin kalitesi icin dnemli bir faktorken, yasam
doyumu tim yasamin kalitesi icin 6nemli bir
faktéri  olusturmaktadir. Is yasam doyumu
arasindaki iliski ne kadar gugli ise is yasaminin
kalitesi dolayisiyla da tiim yasamin kalitesi de o
kadar iyi olmaktadir (Rice ve dig.,1985:298).
Calisma yasamindaki doyumsuzluk, mutsuzluk,
hayal kirikligi ve isteksizlik isgdrenlerin genel
yasamina etki ederken; yasam doyumunun da
azalmasina neden olmaktadir. Bir kisinin dinyayi
anlasilabilir, yonetilebilir ve anlamli olarak
goérmesi, onun yasam doyumunu anlamli bir
sekilde agiklamaktadir (Cegen, 2008).

Calisma kosullarinin stres unsurlari icermesi,
calisma saatlerinin  uzun ve yorucu olmasi
bireylerin aile iliskilerini olumsuz etkileyerek,
catismalar  yaratmakta,saglklarini  Kobayashi,
2017), devamsizlik ve isten ayrilma niyetini
artirmakta (Boyar ve dig., 2003; Haar, 2004; Batt
ve Valcour, 2003), psikolojik iyi olma halini ve
yasam doyumunu (Frone ve dig., 1992; Hughes ve
Galinsky, 1994; Kinnunen ve Mauno, 1998; Kossek
ve Oseki, 1998; etkilemektedir.
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Bir baska ifadeyle; yasam doyumunu etkileyen
faktorler dikkate alindiginda bireyin yasaminda
onemli bir yer tutan is yasami 6nde gelmektedir.
Oteye vyandan en klasik tanimiyla toplumun
cekirdegini olusturan ve birliktelik, toplu halde
yasama kavramlarini icinde barindiran aile
kavrami bireylerin hayatlarindaki en 6nemli
unsurlardan biridir. insan icin ¢cok 6nemli olan aile
ve is arasinda olusabilecek bir ¢atisma yasama
karsi doyumunu da dogal olarak etkileyecektir.
Yapilan arastirmalar da bu durumu dogrular
niteliktedir (Wang ve Peng, 2017:1)

2. Arastirma Metodolojisi

2.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almaya
baslamasiyla birlikte her gegen giin daha ¢ok
kadinin is-aile ¢atismasi yasadigi gozlenmektedir.
Bazi ¢alismalar is aile gatismasinin cinsiyetten
ziyade medeni durum ile iliskili oldugunu (Nimitha
ve Manoj, 2017:24) iddia etmekle birlikte
catismanin asil nedeninin, kolektivist kaltlrin
(Akoensi,2017) patriarkal aile yapisinin kadina
yikledigi toplumsal rollerden kaynaklandigini
soylemek yanhs olmayacaktir. Kadinin evi ve isi ile
ilgili ikili rolleri, kadina hem daha fazla yik
yiklemekte, hem de daha yogun c¢atisma
yasamasina sebep olabilmektedir (Cakinberk ve
dig., 2013).

Yukarida Uzerinde durulan olumsuz durumlar,
hem kamu personelinin  verdigi hizmetin
kalitesinde diisiise sebep olabilmekte hem de
¢alisanlarin yasam doyumlarini olumsuz yodnde
etkileyebilmektedir. Kamu personelinde meydana
gelebilecek is-aile ¢atismasi durumu sadece bireyi
degil; ayni zamanda ailesini, ¢alistigi kurumu ve
hizmet verdigi toplumun tim kesimlerini
ilgilendirebilmektedir.

Bu baglamda arastirmanin amaci, kamuda gorev
yapan kadin galisanlarin is-aile gatismasi ile yasam
doyum algilarinin belirlenmesi ve is-aile ¢atismasi
ile yasam doyum algilari arasindaki iliskiyi tespit
etmektir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini; Tunceli il merkezinde kamuda
(saghk ve emniyet sektori disinda) gorev yapan
kadin c¢alisanlar olusturmustur. Anket formu
evrenin tamamina dagitilmistir.  Arastirmaya
katilmak istemeyen, raporlu, izinli vs olup
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isyerinde olmayan veya eksik doldurulan formlar
elendikten sonra arastirma 116 kadin galisandan
toplanan veriler ile gergeklesmistir.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknigi
ve Aracli

Arastirma iliskisel tarama modelinde betimsel bir
calismadir. Tarama modelindeki arastirmalarda
mevcut bir durum, oldugu bigimiyle betimlenmeye
galisihr (Karasar, 2009). Tarama modeli, arastirma
sirasinda arastirma orneklemine alinan
kurumlarda var olan siregleri etkilemeden
kullanilabilen bir modeldir. Tarama modelinin bir
avantaji da, arastirma yapilan kurumda mevcut
diizeni bozmadan ve kurum personeline yonetsel
gliclik ¢ikarmadan kullanilabilmesidir (Kaptan,
1999).

Veriler gelistirilen bir anket formu yardimiyla yiz
yuze anket yontemi kullanilarak toplanmistir.
Anket formunun ilk bdlimiinde, katilimcilarin
demografik  oOzelliklerini  belirlemeye  yo6nelik
sorular bulunmaktadir.

is-Aile Yasam Catismasi Olgcedi: Netenmeyer ve
arkadaslar (1996) tarafindan gelistirilen “is-Aile
Yasam Catismasi Olcegi” bes dereceli Likert tarzi
bir 6lgek olup (1) “Kesinlikle katilmiyorum” ve (5)
“Kesinlikle katiliyorum” arasinda degismektedir.
Olgek calisanlarin is yasamindan kaynaklanan is-
aile catismasi ve aile yasamindan kaynaklanan
aile-is catismasi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan iki
alt boyuttan olusmaktadir. S6z konusu her iki
boyut ta ¢atisma durumunu belirlemeye yonelik 5
maddelik yargi climlelerinden olugmaktadir.
Olgeklerin  giivenilirlik  analizleri  konusunda
Netenmeyer ve arkadaslari (1996) is yasami
kaynakli is-aile ¢atismasi ve aile yasami kaynakli
aile-is catismasi boyutlari icin alfa degerlerini
sirasiyla .88 ve .89 olarak tespit etmislerdir. Ote
yandan, gegerlilik  konusu agisindan  bir
degerlendirme yapilirsa, her iki boyutun da adi
gecen arastirmacilarin segtigi 6érneklem (zerinde
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yapilan sinamalarda yasam doyumu
degiskenleriyle ters yonde iligkili oldugu tespit
edilmistir. Yapilan faktér analizleri de her iki
Olcegin birbirlerinden ampirik olarak farkli
olduklarini ortaya koymaktadir. S6z konusu
bulgular her iki 6lgegin de glvenilirlik ve gecerlilik
kriterleri agisindan guglu olduklarini
gostermektedir (Efeoglu, 2006). Olcegin Aycan ve
Eskin (2005) tarafindan Tirkge’'ye uyarlanan
formu kullaniimigtir.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener ve arkadaslari
(1985) tarafindan gelistirilmis, yedi dereceli Likert
tarzi bir 6lgektir. Olcek 5 ifadeden olusan ve
bireyin 6znel iyilik durumunu 6lgen bir Slgme
aracidir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .80 ile .89
arasinda degismektedir o6lgek Tirkce'ye Koker
(1991) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin giivenirlik
calismalari sonucunda test tekrar test glivenirligi
r=.85, madde test korelasyonlari .71 ile .80
arasinda bulunmustur. Olgegin Aysan (2001)
tarafindan yapilan c¢alismasinda ise i¢ tutarhk
katsayisi .85 olarak tespit edilmistir (Aysan ve
Harmanh, 2003).

2.4. Veri Toplama Aracinin Gegerlilik ve
Guvenilirligi
Arastirma olgeklerinin Cronbach Alfa degerleri is-
aile gatismasi Olgceginin (0,849), aile-is ¢atismasi
Olceginin (0,865), yasam doyumu olgeginin (O,
794) olarak hesaplanmis ve olgeklerin givenilir
oldugu sonucuna varilmistir.

Olgeklerin gegerliliklerini 6lgmek amaciyla faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucunda
Olceklerin KMO degerlerine ve faktor yiklerine
bakilmistir. Olgeklerin gecerlilikleri icin  KMO
degerlerinin 0,60'In Ustiinde olmasi ve faktor
yuklerinin de 0,40’ in (zerinde olmasi beklenir.
Olgeklerinin  tamaminin  KMO degerleri kabul
edilebilir sinirin Gzerinde oldugu ve olgeklerin
faktor yiklerinin de tamaminin 0,40’in Uzerinde
oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1. Olgeklerin Faktér Analizi Sonuglar
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Degiskenler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 KMO
1.Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi

olumsuz olarak etkiliyor. /739

2.isimin  aldigi zaman aileme Kkarsi

sorumluluklarimi yerine getirmemi ,746

zorlastiriyor.

3.I§|m|n. gerflfsmlmlerl- nedeniyle evde 817 0,744
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum. ’

4.isimin yarattigi gerginlik ve yiik nedeniyle

aile yasantimla ilgili yapmak istedigim ,824

seyleri yapamiyorum.

5.is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili

planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum. ,706

6.Ailemin  gereksinimleri is yasamimi

olumsuz etkiliyor. 82

7.Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle

isimle ilgili calismalarimi sonraya birakmak ,867

zorunda kaliyorum.

8.Aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle

isimle ilgili yapmak istedigim seyleri ,810

yapamiyorum. 0,783
9.Aile yasantim ise zamaninda gitmek,

ginlik is gereklerini yerine getirmek, is disi

etkinlikler yapmak gibi sorumluluklarimi /850

olumsuz olarak etkiliyor.

10.Aile yasantimin yarattig gerginlik ve yik,

isimle ilgili goérevlerimi yapma becerimi ,839

olumsuz olarak etkiliyor.

11. Birgok yénden hayatim ideale yakindir. 1608

12. Hayat kosullarim mikemmeldir. 567

13. Hayatimdan memnunum. 731

14. Simdiye kadar hayattan istedigim 0,724
onemli seyleri elde etmis durumdayim. 25

15. Hayatimi tekrar en bastan yasama

sansim olsaydi, neredeyse highir seyi 513
degistirmezdim.

Toplam Varyans: %65,419

Approx. Chi-Square: 729,455

df: 45

Sig. ,000 N:116

2.5. Arastirmanin Bulgulari

2.5.1. Katilimcilara Ait Demografik

Bulgular
Katilimcilarin ~ demografik  bilgilerinin
sunuldugu Tablo 2 asagida vyer almaktadir.

Tablodaki
soyle gorilmektedir:
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bulgulardan katiimcilarin  6zellikleri

>

Katilimcilarin - %25,9’u 21 ve 30 vyas
arasl, %43,1'i 31 ve 40 vyas arasl
ve %22,4’1 41 ve 50 yas ve %8,6’s1 51 yas
ve Ustlindedir.

Katihmcilarin = % 77,6’sint  evliler, %
22,4’Un0 ise bekarlar olusturmaktadir.

Katilimcilar  arasinda  egitim  dlzeyi
acisindan agirlik % 71,6 ile {niversite
mezunlarindadir. Bunun yaninda %21,6
ile lise mezunu ve %6 yiuksek lisans
mezunu bulunmaktadir.
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» Katihmcilarin % 29,3'G 1-5 yil arasi
¢alismakta iken, %28,4’G 6-10 yil arasi
ve %24’'i 21 yil ve daha fazla yildir
calismaktadir.

» Katihmcilarin olarak

calismaktadir.

%63,8'i memur

Katilimcilarin %61,2’sinin cocugu vardir.

Katihmcilarin =~ %87,9’unun ev iglerine,
¢ocuk ve hasta bakimina yardimci birisi
bulunmaktadir.

2.5.2. Ankete Katilanlarin Olgeklere
Katilma Diizeyleri

Katihmcilarin is-aile ¢atismasi, aile-is catismasi, ise
tutkunluk, isten ayrilma niyeti ve is doyumu
Olceklerine katilma dlzeylerine iliskin bulgular,
asagidaki Tablo 2’de aktariimaktadir.
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Buna gore katilimcilarin ig-aile gatismasi algilari
orta diizeyde iken aile-is ¢atismasi algilari ve
yasam doyumu algilar ise dusiik diizeyde olarak
belirlenmistir.

2.5.3. Katiimailann is-Aile
Catismasi, Aile-is Catismasi,
Yasam Doyumu Olgekleri
Arasindaki iliskiler

Katilimcilara uygulanan
arasindaki iliskiler incelendiginde,

Olgekler

Tablo 3’'de de goruldigu Uzere, is-aile gatismasi
Olgegi ile aile- is ¢atismasi arasinda dogru yonli
orta diizeyde bir iliski mevcuttur. Ayni sekilde is
aile catismasi ile yasam doyumu 6l¢egi arasinda da
dogru yonla zayif diazeyde bir iliskinin mevcut
oldugu gorilmektedir.

Tablo 2. Ankete Katilanlarin Olceklere Katilma Diizeyleri

is- Aile Catismasi
Aile-is Catismasi
Yasam Doyumu

Ortalama Standart Sapma
2,9890 0,9761
2,2379 0,8719
2,1178 0,8084

2.5.4. Katihmcilarin is-Aile Catismasi, Aile-is Catismasi, Yasam Doyumu Olgekleri

Arasindaki iliskiler

Katiimcilara uygulanan élgekler arasindaki iliskiler incelendiginde,

Tablo 3. is-Aile Catismasi, Aile-is Catismasi, Yasam Doyumu Olcekleri Arasindaki iliski

is -Aile Catismasi Olcegi

r p
is Aile Catismasi Olgegi 1 -
Aile is Catismasi Olgegi ,419 .000**
Yasam Doyumu Olcegi ,348 .000**

Aile -is Catismasi Olcegi  Yasam Doyumu Olgegi

r p r p
1 -
127 175 1 -

*p<0,05 ; **p<0,01

Tablo 4. is-Aile Catismasi, Aile-is Catismasi ve Yasam Doyumu Arasindaki iliskiye iliskin Regresyon iliskisi

Bagimli Bagimsiz B Standart
Degisken Degiskenler Hata
is-Aile Alle-ls
Catismasi Catismasi
Yasam Doyumu
Sabit 1,267 ,283
Aile-is Catismasi ,427 ,091
Yasam Doyumu ,362 ,098

B t p R?
4,476 ,000
1381 4,687 ,000 0,264
,300 3,687 ,000
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2.5.5. is-Aile Catismasi Bagiml
Degiskeni ile Aile-is Catismasi
ve Yasam Doyumu Olgekleri
Arasindaki Lineer Regresyon
Analizi Sonuglari

Kamu sektoriinde gorev yapan kadin calisanlarin
is-aile catismasi, aile-is c¢atismasi ve yasam
doyumlari arasindaki iliskilere yonelik olarak
belirlenen hipotezi sinamak igin regresyon
analizinden yararlanilmistir. Yukarida elde edilen
bulgular, bagiml ve bagimsiz degisken arasinda
anlamli bir iligkinin varligini ortaya koymaktadir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda is-aile
catismasi olcegi bagimli degiskeni lzerinde aile-is
catismasi ve yasam doyumu Olgekleri bagimsiz
degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamh etkisinin
oldugu gorulmektedir (F:20,300, p:0,000). Aile is
¢atismasi 6lgeginin etkisi yagam doyumu 6lgeginin
etkisine gore daha fazladir.

3. Tartisma ve Sonug

is ve aile dizlemindeki rol gereklerinin
uyumsuzlugundan dogan catisma is-aile ¢atismasi
ya da aile-is catismasi biciminde iki yonli ortaya
cikmaktadir. Bu calismada is-aile c¢atismasinin
yasam doyumu arasindaki iliski ve etkisi
incelenmistir. Analizler sonucunda temel bagimli
degisken olan ¢alisanlarin yasam doyumu
Uzerinde konu edilen is-aile g¢atismasinin etkili
oldugu gorilmustur. Calisanlarin yasadiklari is-aile
catismasinin yasam doyumlarini anlamli olarak
etkiledigi ve is-aile c¢atismasi artikca yasam
doyumunun azaldigi  sonucuna  varilmistir.
Arastirma sonuglari literatlirdeki benzer galisma
sonuglarini destekler niteliktedir (Ozkul, 2014).

Bireylerin, mutlu ve saghkl is ve aile alanlarina
sahip olabilme c¢abasi icerisinde is ve aile
alanlarinin kesistigi yerlerde denge
olusturabilmeleri gerekmektedir. is ve aile alanlari
arasinda denge saglanabilmesi ve bu dogrultuda,
is ve aile alanlan arasindaki catismanin
azaltilabilmesi yalnizca bireyler ve aileleri igin
degil, ayni zamanda isletmeler ve toplum agisinda
da ®nemli hale gelmistir. is aile dengesinin
korunmasi noktasinda daha fazla cabanin her

zaman kadindan  beklendigini gérmekteyiz
(Graham ve Dixon, 2017:1). Aile iginde is
paylasiminin bireyler arasinda paylasimi

saglanmali ve eslerin bu konuda daha ¢ok duyarh
olmasi gerekmektedir. Aile danismanhg, is-aile
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g¢atismasinin  azaltilmasinda  ailelere  katki
saglayabilir. Bireyler, aile ve is rollerini birbirinden
ayri tutarak yasamayi kesfedip daha dengeli ve
saghkh  bir yasam  sidrdirebilirler  zaman
baskisindan dolayi, bir roli karsiladiginda, diger
rollerini  karsilamasi  zorlasabilmektedir. Bu
baglamda onceliklerin belirlenip, zamanin etkili
yonetilmesi yasam doyum algilarinin  olumlu
yonde degismesine katki saglayabilir.

Calisanlarin is  kaynakli aile  gatismalarini
azaltmakta orgitlerin aile dostu uygulamalarinin
katkisi  olacagl arastirmalarda da ortaya
konulmustur (Mauno ve Ruokolainen, 2017:124).
Kismi ¢alisma, uzaktan calisma gibi esnek galisma
modelleri glinimiz sartlarinda hem kayit digilig
azaltacak hem de  kadinlarin  isgiicline
katihmlarinin 6niinG agacaktir. Belli donemlerde
esnek calisma imkanina kavusabilen kadin is
hayatindan  uzaklasmayacak, sartlari  uygun
oldugunda tekrar tam zamanh calisma imkanina
da kavusacaktir. Bakim yukamliluklerinin aile
icinde esit dagihmi ve toplumsal cinsiyetci bakis
acisinin degismesi kisa vadede gergeklesebilecek
konular olmadigindan esnek calisma modelleri
kadinlari yasadigi is-aile catismasini azaltmada bir
alternatif olarak dustnalebilir.

Bu arastirmanin temel sinirliigi arastirmanin
sadece kadin kamu personelini kapsiyor olmasidir.
Arastirmanin genellenebilirliliginin artirilabilmesi
icin daha genis 6rneklemler tGzerinde kamu ve 6zel
sektorde fakh meslek gruplariyla benzer galismalar
yapilabilir.  Yabanci literatiirde ele alinmis
(Kobayashi ve dig. 2017:1) fakat yerli yazinda
rastlayamadigimiz bir baska arastirma konusu da
ailenin gelir dlizeyinin is-aile ¢atismasi Gzerindeki
etkisinin de incelenmeye deger oldugunu
soyleyebiliriz. Bunun yani sira arastirmanin erkek
galisanlar ile de vyapilarak cinsiyetin is-aile
catismasinin ve yasam doyumu (izerindeki etkisi
incelenebilir. Ayrica genellikle isin aile Gzerindeki
etkisi arastirilmakta olup ailenin is Uzerindeki
etkisinin de ele alinmasi literatiira
zenginlestirecektir.
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